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平成 28 年３月号　奄美市だより 2

有 料 広 告

このスペースに広告を掲載しませんか？

広告料：1か月・1枠 19,440円
　奄美市内の全戸に配布される「奄美市だ

より」を広告の場としてご利用いただけます。

　サイズ：�縦 65ミリ×横 80ミリ�

（この枠のサイズ）

　２枠までご利用いただけます。

　ご希望の方は、奄美市企画調整課　広報

統計係までお問い合わせください。

　電話(0997)52-1111（内線1324，1325）

あなたのお住まいは安全ですか！
「がけ地近接等危険住宅移転事業」 のご案内

　集中豪雨や台風等により、多数の土砂災害が発生して
います。
　がけ地の崩壊等の恐れがある土地に建っている危険な
住宅の移転を促進するため、その移転に要する費用の一
部を補助しています。（最大786万円）
対象となる住宅は？

１．右図のような土地に建っている危険住宅で
①昭和４６年８月３１日
以前に建築されたもの
②昭和４６年９月１日以
降に建築され、特定行
政庁から是正勧告を受
けたもの
２．災害危険区域内に
建っている危険住宅で、
上記①、②に該当するもの
３．県が指定した土砂災害特別警戒区域にある危険住宅

補助の内容は？

１．�危険住宅の撤去及び
移転に要する費用限
度額：�78万円

２．�危険住宅に代わる住
宅の建設（購入）、土
地取得、敷地造成の
ため、金融機関から
融資を受けた場合の借入金の利子相当額限度額：708
万円

※�危険住宅の居住者の親族が、居住者のために住宅を建
設（購入）する場合も対象となります。
※�危険住宅を撤去して、公営住宅に入居したり、親族の
住宅に同居する場合も、事業の対象となります。ただし、
空き屋の撤去は対象となりません。

【お問い合わせ先】
奄美市建設部建築住宅課管理係� 52-1111（内線1212）
または県庁建築課監察指導係� ０９９-２８６-２１１１
� 　（内線３７３９）

あなたの お住まいは
安全ですか！

※「がけ地近接等危険住宅移転事業」の御案内

本県では，集中豪雨や
台風等により，多数の土
砂災害が発生していま
す。

がけ地の崩壊等の恐れが
ある土地に建っている危険
な住宅の移転を促進するた
め，その移転に要する費用
の一部を補助しています。
（最大 786万円）

※「がけ地近接等危険住宅移転事業」とは，がけ地の崩壊等により，住民の生命に危険を及

ぼすおそれのある土地に建っている危険住宅を安全な場所に移転するため，国と県及び市町

村が移転者に危険住宅の除却等に要する費用と新たに建設又は購入する住宅に要する経費に

対して補助金を交付する制度です。

対象となる住宅は？

１．右図のような土地に建っている危険住宅
で

①昭和４６年８月３１日以前に建築さ
れたもの

②昭和４６年９月１日以降に建築さ
れ，特定行政庁から是正勧告を受け
たもの

２．災害危険区域内に建っている危険住
宅で，上記①，②に該当するもの

３．県が指定した土砂災害特別警戒区域
にある危険住宅

補助の内容は？

１．危険住宅の撤去及び移転に要する費用
限度額： 78万円

２．危険住宅に代わる住宅の建設（購入），土地取得，敷地造成のため，
金融機関から融資を受けた場合の借入金の利子相当額

限度額：708万円

移転したいのですが，収入が少ないため融資が受けられません。
何かいい方法がありますか？

危険住宅の居住者の親族が，居住者のために住宅を建設（購入）する場合も対象
となります。

危険住宅を撤去して，公営住宅等に転居したいのですが，住宅を建
設しなくても，事業の対象になりますか？

危険住宅を撤去し，公営住宅に入居したり，親族の住宅に同居する場合も，事業

の対象となります。ただし，空き屋の撤去は対象となりません。

お問い合わせ先は，
県内各市町村住宅課担当窓口

又は
県庁建築課監察指導係へ

０９９－２８６－２１１１（内線３７３７）

がけの下端からの水平距離が

がけの高さの２倍以内

２ｍ以上

がけの上端からの水平距離が

がけの高さの２倍以内

30度以上

　奄美市の住民の皆さんに、環境省の国立公園指定や世界自然遺産登録に向けた取り組み状況についてお伝えし

ます。遺産登録をどう考え、どう関わっていくことになるのか、一緒に考えてみませんか。

１．講演 「世界自然遺産と地域のかかわり」 ２．説明 「 世界自然遺産と奄美の将来 ～
国立公園指定などの取組み～」

� 環境省�奄美自然保護官事務所
� 鈴木�祥之（すずき�よしゆき）

３．質疑応答

主催：環境省那覇自然環境事務所

問い合わせ先：奄美野生生物保護センター

電話�０９９７－５５－８６２０

日時：平成 28 年 3 月 15日（火）18：30～ 20：00　場所：ＡＩＡＩひろば２階

※参加費無料、事前申込み不要

＜講演者プロフィール＞

鹿児島大学特任教授 星野 一昭（ほしの かずあき）

　奄美野生生物保護センター建設時の鹿児島

県自然保護担当課長。環境省で野生生物の保

護や世界自然遺産の登録・管理に関わった後、

昨年 4 月から現職。地域の環境問題に取り組

む鹿児島環境学プロジェクトを担当し、12 月

には「奄美国際ノネコ・シンポジウム」を開催

した。奄美・琉球世界自然遺産候補地科学委員会委員。

みんなで考えよう
世界自然遺産

環境省

奄美市の住民の皆さんに、環境省の国立公園指定や世界自然遺産登録に向けた
取り組み状況についてお伝えします。遺産登録をどう考え、どう関わっていくこ
とになるのか、一緒に考えてみませんか。

主催 ： 環境省那覇自然環境事務所 問い合わせ先 ： 奄美野生生物保護センター
電話

１．講演 「世界自然遺産と地域のかかわり」

２．説明 「世界自然遺産と奄美の将来 ～国立公園指定などの取組み～」
環境省 奄美自然保護官事務所 鈴木 祥之（すずき よしゆき）

３．質疑応答

プログラム

＜講演者プロフィール＞

鹿児島大学特任教授 星野 一昭（ほしの かずあき）

奄美野生生物保護センター建設時の鹿児島県自然保護担当課長。
環境省で野生生物の保護や世界自然遺産の登録・管理に関わった
後、昨年 月から現職。地域の環境問題に取り組む鹿児島環境学
プロジェクトを担当し、 月には「奄美国際ノネコ・シンポジ
ウム」を開催した。奄美・琉球世界自然遺産候補地科学委員会委
員。

奄美市

日時：平成 年 月 日（ 火 ） ： ～ ：
場所：ＡＩＡＩひろば２階
※参加費無料、事前申し込み不要

みんなで考えよう
世界自然遺産

環境省

奄美市の住民の皆さんに、環境省の国立公園指定や世界自然遺産登録に向けた
取り組み状況についてお伝えします。遺産登録をどう考え、どう関わっていくこ
とになるのか、一緒に考えてみませんか。

主催 ： 環境省那覇自然環境事務所 問い合わせ先 ： 奄美野生生物保護センター
電話

１．講演 「世界自然遺産と地域のかかわり」

２．説明 「世界自然遺産と奄美の将来 ～国立公園指定などの取組み～」
環境省 奄美自然保護官事務所 鈴木 祥之（すずき よしゆき）

３．質疑応答

プログラム

＜講演者プロフィール＞

鹿児島大学特任教授 星野 一昭（ほしの かずあき）

奄美野生生物保護センター建設時の鹿児島県自然保護担当課長。
環境省で野生生物の保護や世界自然遺産の登録・管理に関わった
後、昨年 月から現職。地域の環境問題に取り組む鹿児島環境学
プロジェクトを担当し、 月には「奄美国際ノネコ・シンポジ
ウム」を開催した。奄美・琉球世界自然遺産候補地科学委員会委
員。

奄美市

日時：平成 年 月 日（ 火 ） ： ～ ：
場所：ＡＩＡＩひろば２階
※参加費無料、事前申し込み不要

プログラム
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有 料 広 告

郷 土の益々の発 展を祈 念 致します。
－設計・製作・施工－

超高層ビル自動ゴンドラ、有人ゴンドラ、エレベーター、
ダムウエター、メンテナンス、改修工事、環境関連設備

営業種目

〒１２４－００１２　東京都葛飾区立石２－３４－５
☎０３－３６９１－９８１６（代）・FAX ０３－３６９３－４２７４

東京都知事許可 ( 般 -23) 第 125571 号　東京労働局長許可第 18 号 2 号
社 団 法 人日本クレーン 協 会 東 京 支 部 会 員　 東 京エレ ベ ーター工 業 協同 組 合 員

泉　　千尋（大熊）　、　中野　晴夫（ 仲勝 ）
永井　裕志（宇宿）　、　押川　光仁（大熊）

道 路 空 間 の 正 し い 利 用 に つ い て

土 地 の 造 成 等 に 関 す る 手 続
　宅地造成等の開発行為（土地の区画及び形質を変更）をする場合は、工事
着手の10日前までに、「奄美市開発行為等における災害の防止に関する条例」
「奄美市土砂流出防止対策要綱」に基づく届出を提出する必要があります。

　ただし、農地や採草牧草を目的とする場合は「奄美市開発行為等におけ
る災害の防止に関する条例」の届出は必要ありません。
【お問い合わせ先】�奄美市建設部土木課　管理係
� 0997-52-1111（内線1203、1204）

道路の適正な使用について

●斜線部分には、日よけや看板などを設けたり、ものを置いたりすることは

道路法で禁止されています。看板などの位置が低いと、歩行者にぶつかり

大変危険です。道路上にものを置くと、歩行者の通行に支障があります。

●道路を安全に安心して利用できますよう、ご理解とご協力をよろしくお

願いいたします。

【市道についてのお問い合わせ・ご相談先】

　名瀬総合支所　土木課　　　 52-1111(内線 1204)

　住用総合支所　産業建設課　 69-2111(内線 2410)

　笠利総合支所　建設課　　　 63-1111(内線 3052)

赤土等流出防止について
　奄美地域の沿岸海域
では、各種の開発行為や
農地などから河川や海へ
の赤土等の流出が見ら
れ、沿岸漁業や観光へ
の影響、さらには環境汚
染が懸念されています。
　奄美の “豊かな海 ”と “美しい自然 ”
を守るためには、行政・事業者・住民
が一体となった取組が必要です。
　私たち一人一人の心がけで美しい海
を守りましょう。

【お問い合わせ・ご相談先】
名瀬総合支所土木課	 52-1111
住用総合支所産業建設課	 69-2111
笠利総合支所地域農政課	 63-1111

道路の利用について

　奄美市内の道路では、
不法占用されているプ
ランターや自転車等が
数多く見受けられます。
　市では、日頃より不法
占用物の撤去等を行っ
ているところですが、未だに多くの不
法占用物があり、道路交通に支障をき
たしております。
　住民の皆様や道路利用者の方々が、
安全に安心して道路を利用できるよう、
プランターや自転車等といった不法占
用物整理のご協力をお願いします。

【お問い合わせ・ご相談先】
名瀬総合支所土木課	 52-1111
住用総合支所産業建設課	 69-2111
笠利総合支所建設課	 63-1111

有 料 広 告

「遺言」はおすみですか？
　遺言は，亡くなった後の遺産争いを防ぐだけで
はなく，お世話になった人，大切な人に対する「愛
と感謝の贈り物」です。
　遺言で財産をもらった方は，単独で相続登記や
預貯金の払い戻しができます。
　心も体も元気なうちに，終活の一つとして「遺
言公正証書」を作成しましょう。「認知症」になる
と作成できません。
　遺言公正証書は，公証人が出張して，自宅や病
院等でも作成することができます。
　名瀬公証人役場　奄美市名瀬幸町１２番２２号
　　　　　　　　　TEL（FAX）0997-52-2661
＊秘密厳守・相談は無料です。お気軽にお電話を

面積
場所 0㎡以上 300㎡以上 1000㎡以上

旧名瀬市の地域 × 必要有り
旧笠利町及び旧住用村の地域 × × 必要有り
切土で 2ｍ以上の崖を生じる場所 面積に関係なく届出盛土で1ｍ以上の崖を生じる場所

  
  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

道路の区域 

歩道 

１m 以内 

2.5m まで禁止 

１m 以内 

私
有
地 

私
有
地 

車道 

4.5m まで禁止 



平成 28 年３月号　奄美市だより 4

平成２７年度奄美市の人事行政の運営等の状況
　「地方公務員法」及び「奄美市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、平成２７年度奄美市の人事
行政の運営等の状況について公表します。

１　職員の任免及び職員数に関する状況（平成２７年４月１日現在）

２　職員の給与の状況

　　　「地方公務員法」及び「奄美市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、平成２7年度奄美市の人事行政の運営等の状況について公表します。

⑴職員の採用状況　（単位：人）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ⑵職員数の状況　　                                  （単位：人）

一

般

⑶年齢別職員構成の状況（平成２７年４月１日現在） 行

政

部

門

１８歳 ２４歳 ２８歳 ３２歳 ３６歳 ４０歳 ４４歳 ４８歳 ５２歳 ５６歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

２３歳 ２７歳 ３１歳 ３５歳 ３９歳 ４３歳 ４７歳 ５１歳 ５５歳 ５９歳 （注）１　各年度４月１日現在の人数です。

21 54 63 42 43 55 67 65 70 114 0 594 　　　２　職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員

3.5 9.1 10.6 7.1 7.2 9.3 11.3 10.9 11.8 19.2 0.0 100 　　　　の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時

　　　　職員又は非常勤職員を除いています。

⑴　人件費の状況（普通会計決算） ⑶ラスパイレス指数の状況（平成２７年４月１日現在）　

　　奄美市　９７．５

⑵職員給与費の状況（普通会計予算） ⑷職員の平均給料月額及び平均年齢の状況

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

　　　２　給与費は、当初予算に計上された額である。

⑸職員の初任給の状況　　　　　　　　　　　（平成２７年４月１日現在） ⑹職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　　　　　　（平成２７年４月１日現在）

⑺一般行政職の級別職員数の状況（平成２７年４月１日）

（注）１奄美市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　２標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

一般事務 27 部門 平成２６年 平成２７年 増減数

平成２７年度奄美市の人事行政の運営等の状況

　

１　職員の任免及び職員数に関する状況（平成２７年４月１日現在）

職　種 採用人数 区分 職　員　数 対前年

計 31 総務 107 106 ▲ 1

消防士 4 議会 6 6 0

衛生 34 33 ▲ 1

労働 1 1 0

税務 34 32 ▲ 2

民生 96 95 ▲ 1

土木 68 69 1

小計 434 429 ▲ 5

農水 64 62 ▲ 2

商工 24 25 1

特
別
行

政
部
門

教育 79 77 ▲ 2

小計 79 77 ▲ 2

15 14 ▲ 1

病院 1 1 0

普通会計 計 513 506 ▲ 7

公
営
企
業
会

計
部
門
等

水道 25 24 ▲ 1

下水道

0

14.6

（Ｂ／Ａ）

合　計 601 594 ▲ 7

職員数

その他 47 49 2

区分
６０
歳以
上

計

小計 88 88

率（％）

２　職員の給与の状況

区分 住民基本台帳人口 歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率 （参考）
（平成２６年３月３１日） 25年度人件費率

（注）　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の
地方公務員の給与水準を示す指数です。

区分 職員数 給与費 一人当たり給与

費（B/A）

　平成２７年地方公務員給与実態調査に基づく本市の平均給料月額は３
２０,９００円で、平均年齢は４３.２歳です。（Ａ） 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B)

２ ６
年度

　 千円 千円 千円 　％ 　％

44,893 32,699,284 908,096 4,811,915 14.7

千円

522 2,020,668 280,848 753,299 3,054,815 5,852
２ ７
年度

　 千円 千円 千円 千円

経験年数25～30年

一般行政職
大学卒 １６３，６００円 １７４，２００円

一般行政職
大学卒 ２２９，３００円 ３１４，０００円 ３８８，２００円

区　　　分 本　　市 国 区　　　分 経験年数7～10年 経験年数15～20年

３６９，５００円高校卒 １４２，１００円 １４２，１００円 高校卒 １８９，５００円 ２８０，９００円

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 計

部長

技師 技師 主査 主幹 参事 参事

主事 主事 主査 係長 課長補佐

職員数 67 47 54 81 131

標準的な
職務内容

技師補

主事補

課長

4.0% 100%

48 18 446

構成比 15.0% 10.5% 12.1% 18.2% 29.4% 10.8%
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　　　「地方公務員法」及び「奄美市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、平成２7年度奄美市の人事行政の運営等の状況について公表します。

⑴職員の採用状況　（単位：人）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ⑵職員数の状況　　                                  （単位：人）

一

般

⑶年齢別職員構成の状況（平成２７年４月１日現在） 行

政

部

門

１８歳 ２４歳 ２８歳 ３２歳 ３６歳 ４０歳 ４４歳 ４８歳 ５２歳 ５６歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

２３歳 ２７歳 ３１歳 ３５歳 ３９歳 ４３歳 ４７歳 ５１歳 ５５歳 ５９歳 （注）１　各年度４月１日現在の人数です。

21 54 63 42 43 55 67 65 70 114 0 594 　　　２　職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員

3.5 9.1 10.6 7.1 7.2 9.3 11.3 10.9 11.8 19.2 0.0 100 　　　　の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時

　　　　職員又は非常勤職員を除いています。

⑴　人件費の状況（普通会計決算） ⑶ラスパイレス指数の状況（平成２７年４月１日現在）　

　　奄美市　９７．５

⑵職員給与費の状況（普通会計予算） ⑷職員の平均給料月額及び平均年齢の状況

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

　　　２　給与費は、当初予算に計上された額である。

⑸職員の初任給の状況　　　　　　　　　　　（平成２７年４月１日現在） ⑹職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　　　　　　（平成２７年４月１日現在）

⑺一般行政職の級別職員数の状況（平成２７年４月１日）

（注）１奄美市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　２標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

一般事務 27 部門 平成２６年 平成２７年 増減数

平成２７年度奄美市の人事行政の運営等の状況

　

１　職員の任免及び職員数に関する状況（平成２７年４月１日現在）

職　種 採用人数 区分 職　員　数 対前年

計 31 総務 107 106 ▲ 1

消防士 4 議会 6 6 0

衛生 34 33 ▲ 1

労働 1 1 0

税務 34 32 ▲ 2

民生 96 95 ▲ 1

土木 68 69 1

小計 434 429 ▲ 5

農水 64 62 ▲ 2

商工 24 25 1

特
別
行

政
部
門

教育 79 77 ▲ 2

小計 79 77 ▲ 2

15 14 ▲ 1

病院 1 1 0

普通会計 計 513 506 ▲ 7

公
営
企
業
会

計
部
門
等

水道 25 24 ▲ 1

下水道

0

14.6

（Ｂ／Ａ）

合　計 601 594 ▲ 7

職員数

その他 47 49 2

区分
６０
歳以
上

計

小計 88 88

率（％）

２　職員の給与の状況

区分 住民基本台帳人口 歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率 （参考）
（平成２６年３月３１日） 25年度人件費率

（注）　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の
地方公務員の給与水準を示す指数です。

区分 職員数 給与費 一人当たり給与

費（B/A）

　平成２７年地方公務員給与実態調査に基づく本市の平均給料月額は３
２０,９００円で、平均年齢は４３.２歳です。（Ａ） 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B)

２ ６
年度

　 千円 千円 千円 　％ 　％

44,893 32,699,284 908,096 4,811,915 14.7

千円

522 2,020,668 280,848 753,299 3,054,815 5,852
２ ７
年度

　 千円 千円 千円 千円

経験年数25～30年

一般行政職
大学卒 １６３，６００円 １７４，２００円

一般行政職
大学卒 ２２９，３００円 ３１４，０００円 ３８８，２００円

区　　　分 本　　市 国 区　　　分 経験年数7～10年 経験年数15～20年

３６９，５００円高校卒 １４２，１００円 １４２，１００円 高校卒 １８９，５００円 ２８０，９００円

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 計

部長

技師 技師 主査 主幹 参事 参事

主事 主事 主査 係長 課長補佐

職員数 67 47 54 81 131

標準的な
職務内容

技師補

主事補

課長

4.0% 100%

48 18 446

構成比 15.0% 10.5% 12.1% 18.2% 29.4% 10.8%
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　　　「地方公務員法」及び「奄美市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、平成２7年度奄美市の人事行政の運営等の状況について公表します。

⑴職員の採用状況　（単位：人）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ⑵職員数の状況　　                                  （単位：人）

一

般

⑶年齢別職員構成の状況（平成２７年４月１日現在） 行

政

部

門

１８歳 ２４歳 ２８歳 ３２歳 ３６歳 ４０歳 ４４歳 ４８歳 ５２歳 ５６歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

２３歳 ２７歳 ３１歳 ３５歳 ３９歳 ４３歳 ４７歳 ５１歳 ５５歳 ５９歳 （注）１　各年度４月１日現在の人数です。

21 54 63 42 43 55 67 65 70 114 0 594 　　　２　職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員

3.5 9.1 10.6 7.1 7.2 9.3 11.3 10.9 11.8 19.2 0.0 100 　　　　の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時

　　　　職員又は非常勤職員を除いています。

⑴　人件費の状況（普通会計決算） ⑶ラスパイレス指数の状況（平成２７年４月１日現在）　

　　奄美市　９７．５

⑵職員給与費の状況（普通会計予算） ⑷職員の平均給料月額及び平均年齢の状況

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

　　　２　給与費は、当初予算に計上された額である。

⑸職員の初任給の状況　　　　　　　　　　　（平成２７年４月１日現在） ⑹職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　　　　　　（平成２７年４月１日現在）

⑺一般行政職の級別職員数の状況（平成２７年４月１日）

（注）１奄美市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　２標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

一般事務 27 部門 平成２６年 平成２７年 増減数

平成２７年度奄美市の人事行政の運営等の状況

　

１　職員の任免及び職員数に関する状況（平成２７年４月１日現在）

職　種 採用人数 区分 職　員　数 対前年

計 31 総務 107 106 ▲ 1

消防士 4 議会 6 6 0

衛生 34 33 ▲ 1

労働 1 1 0

税務 34 32 ▲ 2

民生 96 95 ▲ 1

土木 68 69 1

小計 434 429 ▲ 5

農水 64 62 ▲ 2

商工 24 25 1

特
別
行

政
部
門

教育 79 77 ▲ 2

小計 79 77 ▲ 2

15 14 ▲ 1

病院 1 1 0

普通会計 計 513 506 ▲ 7

公
営
企
業
会

計
部
門
等

水道 25 24 ▲ 1

下水道

0

14.6

（Ｂ／Ａ）

合　計 601 594 ▲ 7

職員数

その他 47 49 2

区分
６０
歳以
上

計

小計 88 88

率（％）

２　職員の給与の状況

区分 住民基本台帳人口 歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率 （参考）
（平成２６年３月３１日） 25年度人件費率

（注）　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の
地方公務員の給与水準を示す指数です。

区分 職員数 給与費 一人当たり給与

費（B/A）

　平成２７年地方公務員給与実態調査に基づく本市の平均給料月額は３
２０,９００円で、平均年齢は４３.２歳です。（Ａ） 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B)

２ ６
年度

　 千円 千円 千円 　％ 　％

44,893 32,699,284 908,096 4,811,915 14.7

千円

522 2,020,668 280,848 753,299 3,054,815 5,852
２ ７
年度

　 千円 千円 千円 千円

経験年数25～30年

一般行政職
大学卒 １６３，６００円 １７４，２００円

一般行政職
大学卒 ２２９，３００円 ３１４，０００円 ３８８，２００円

区　　　分 本　　市 国 区　　　分 経験年数7～10年 経験年数15～20年

３６９，５００円高校卒 １４２，１００円 １４２，１００円 高校卒 １８９，５００円 ２８０，９００円

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 計

部長

技師 技師 主査 主幹 参事 参事

主事 主事 主査 係長 課長補佐

職員数 67 47 54 81 131

標準的な
職務内容

技師補

主事補

課長

4.0% 100%

48 18 446

構成比 15.0% 10.5% 12.1% 18.2% 29.4% 10.8%
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　　　「地方公務員法」及び「奄美市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、平成２7年度奄美市の人事行政の運営等の状況について公表します。

⑴職員の採用状況　（単位：人）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ⑵職員数の状況　　                                  （単位：人）

一

般

⑶年齢別職員構成の状況（平成２７年４月１日現在） 行

政

部

門

１８歳 ２４歳 ２８歳 ３２歳 ３６歳 ４０歳 ４４歳 ４８歳 ５２歳 ５６歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

２３歳 ２７歳 ３１歳 ３５歳 ３９歳 ４３歳 ４７歳 ５１歳 ５５歳 ５９歳 （注）１　各年度４月１日現在の人数です。

21 54 63 42 43 55 67 65 70 114 0 594 　　　２　職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員

3.5 9.1 10.6 7.1 7.2 9.3 11.3 10.9 11.8 19.2 0.0 100 　　　　の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時

　　　　職員又は非常勤職員を除いています。

⑴　人件費の状況（普通会計決算） ⑶ラスパイレス指数の状況（平成２７年４月１日現在）　

　　奄美市　９７．５

⑵職員給与費の状況（普通会計予算） ⑷職員の平均給料月額及び平均年齢の状況

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

　　　２　給与費は、当初予算に計上された額である。

⑸職員の初任給の状況　　　　　　　　　　　（平成２７年４月１日現在） ⑹職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　　　　　　（平成２７年４月１日現在）

⑺一般行政職の級別職員数の状況（平成２７年４月１日）

（注）１奄美市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　２標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

一般事務 27 部門 平成２６年 平成２７年 増減数

平成２７年度奄美市の人事行政の運営等の状況

　

１　職員の任免及び職員数に関する状況（平成２７年４月１日現在）

職　種 採用人数 区分 職　員　数 対前年

計 31 総務 107 106 ▲ 1

消防士 4 議会 6 6 0

衛生 34 33 ▲ 1

労働 1 1 0

税務 34 32 ▲ 2

民生 96 95 ▲ 1

土木 68 69 1

小計 434 429 ▲ 5

農水 64 62 ▲ 2

商工 24 25 1

特
別
行

政
部
門

教育 79 77 ▲ 2

小計 79 77 ▲ 2

15 14 ▲ 1

病院 1 1 0

普通会計 計 513 506 ▲ 7

公
営
企
業
会

計
部
門
等

水道 25 24 ▲ 1

下水道

0

14.6

（Ｂ／Ａ）

合　計 601 594 ▲ 7

職員数

その他 47 49 2

区分
６０
歳以
上

計

小計 88 88

率（％）

２　職員の給与の状況

区分 住民基本台帳人口 歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率 （参考）
（平成２６年３月３１日） 25年度人件費率

（注）　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の
地方公務員の給与水準を示す指数です。

区分 職員数 給与費 一人当たり給与

費（B/A）

　平成２７年地方公務員給与実態調査に基づく本市の平均給料月額は３
２０,９００円で、平均年齢は４３.２歳です。（Ａ） 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B)

２ ６
年度

　 千円 千円 千円 　％ 　％

44,893 32,699,284 908,096 4,811,915 14.7

千円

522 2,020,668 280,848 753,299 3,054,815 5,852
２ ７
年度

　 千円 千円 千円 千円

経験年数25～30年

一般行政職
大学卒 １６３，６００円 １７４，２００円

一般行政職
大学卒 ２２９，３００円 ３１４，０００円 ３８８，２００円

区　　　分 本　　市 国 区　　　分 経験年数7～10年 経験年数15～20年

３６９，５００円高校卒 １４２，１００円 １４２，１００円 高校卒 １８９，５００円 ２８０，９００円

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 計

部長

技師 技師 主査 主幹 参事 参事

主事 主事 主査 係長 課長補佐

職員数 67 47 54 81 131

標準的な
職務内容

技師補

主事補

課長

4.0% 100%

48 18 446

構成比 15.0% 10.5% 12.1% 18.2% 29.4% 10.8%
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　　　「地方公務員法」及び「奄美市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、平成２7年度奄美市の人事行政の運営等の状況について公表します。

⑴職員の採用状況　（単位：人）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ⑵職員数の状況　　                                  （単位：人）

一

般

⑶年齢別職員構成の状況（平成２７年４月１日現在） 行

政

部

門

１８歳 ２４歳 ２８歳 ３２歳 ３６歳 ４０歳 ４４歳 ４８歳 ５２歳 ５６歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

２３歳 ２７歳 ３１歳 ３５歳 ３９歳 ４３歳 ４７歳 ５１歳 ５５歳 ５９歳 （注）１　各年度４月１日現在の人数です。

21 54 63 42 43 55 67 65 70 114 0 594 　　　２　職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員

3.5 9.1 10.6 7.1 7.2 9.3 11.3 10.9 11.8 19.2 0.0 100 　　　　の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時

　　　　職員又は非常勤職員を除いています。

⑴　人件費の状況（普通会計決算） ⑶ラスパイレス指数の状況（平成２７年４月１日現在）　

　　奄美市　９７．５

⑵職員給与費の状況（普通会計予算） ⑷職員の平均給料月額及び平均年齢の状況

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

　　　２　給与費は、当初予算に計上された額である。

⑸職員の初任給の状況　　　　　　　　　　　（平成２７年４月１日現在） ⑹職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　　　　　　（平成２７年４月１日現在）

⑺一般行政職の級別職員数の状況（平成２７年４月１日）

（注）１奄美市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　２標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

一般事務 27 部門 平成２６年 平成２７年 増減数

平成２７年度奄美市の人事行政の運営等の状況

　

１　職員の任免及び職員数に関する状況（平成２７年４月１日現在）

職　種 採用人数 区分 職　員　数 対前年

計 31 総務 107 106 ▲ 1

消防士 4 議会 6 6 0

衛生 34 33 ▲ 1

労働 1 1 0

税務 34 32 ▲ 2

民生 96 95 ▲ 1

土木 68 69 1

小計 434 429 ▲ 5

農水 64 62 ▲ 2

商工 24 25 1

特
別
行

政
部
門

教育 79 77 ▲ 2

小計 79 77 ▲ 2

15 14 ▲ 1

病院 1 1 0

普通会計 計 513 506 ▲ 7

公
営
企
業
会

計
部
門
等

水道 25 24 ▲ 1

下水道

0

14.6

（Ｂ／Ａ）

合　計 601 594 ▲ 7

職員数

その他 47 49 2

区分
６０
歳以
上

計

小計 88 88

率（％）

２　職員の給与の状況

区分 住民基本台帳人口 歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率 （参考）
（平成２６年３月３１日） 25年度人件費率

（注）　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の
地方公務員の給与水準を示す指数です。

区分 職員数 給与費 一人当たり給与

費（B/A）

　平成２７年地方公務員給与実態調査に基づく本市の平均給料月額は３
２０,９００円で、平均年齢は４３.２歳です。（Ａ） 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B)

２ ６
年度

　 千円 千円 千円 　％ 　％

44,893 32,699,284 908,096 4,811,915 14.7

千円

522 2,020,668 280,848 753,299 3,054,815 5,852
２ ７
年度

　 千円 千円 千円 千円

経験年数25～30年

一般行政職
大学卒 １６３，６００円 １７４，２００円

一般行政職
大学卒 ２２９，３００円 ３１４，０００円 ３８８，２００円

区　　　分 本　　市 国 区　　　分 経験年数7～10年 経験年数15～20年

３６９，５００円高校卒 １４２，１００円 １４２，１００円 高校卒 １８９，５００円 ２８０，９００円

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 計

部長

技師 技師 主査 主幹 参事 参事

主事 主事 主査 係長 課長補佐

職員数 67 47 54 81 131

標準的な
職務内容

技師補

主事補

課長

4.0% 100%

48 18 446

構成比 15.0% 10.5% 12.1% 18.2% 29.4% 10.8%
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　　　「地方公務員法」及び「奄美市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、平成２7年度奄美市の人事行政の運営等の状況について公表します。

⑴職員の採用状況　（単位：人）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ⑵職員数の状況　　                                  （単位：人）

一

般

⑶年齢別職員構成の状況（平成２７年４月１日現在） 行

政

部

門

１８歳 ２４歳 ２８歳 ３２歳 ３６歳 ４０歳 ４４歳 ４８歳 ５２歳 ５６歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

２３歳 ２７歳 ３１歳 ３５歳 ３９歳 ４３歳 ４７歳 ５１歳 ５５歳 ５９歳 （注）１　各年度４月１日現在の人数です。

21 54 63 42 43 55 67 65 70 114 0 594 　　　２　職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員

3.5 9.1 10.6 7.1 7.2 9.3 11.3 10.9 11.8 19.2 0.0 100 　　　　の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時

　　　　職員又は非常勤職員を除いています。

⑴　人件費の状況（普通会計決算） ⑶ラスパイレス指数の状況（平成２７年４月１日現在）　

　　奄美市　９７．５

⑵職員給与費の状況（普通会計予算） ⑷職員の平均給料月額及び平均年齢の状況

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

　　　２　給与費は、当初予算に計上された額である。

⑸職員の初任給の状況　　　　　　　　　　　（平成２７年４月１日現在） ⑹職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　　　　　　（平成２７年４月１日現在）

⑺一般行政職の級別職員数の状況（平成２７年４月１日）

（注）１奄美市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　２標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

一般事務 27 部門 平成２６年 平成２７年 増減数

平成２７年度奄美市の人事行政の運営等の状況

　

１　職員の任免及び職員数に関する状況（平成２７年４月１日現在）

職　種 採用人数 区分 職　員　数 対前年

計 31 総務 107 106 ▲ 1

消防士 4 議会 6 6 0

衛生 34 33 ▲ 1

労働 1 1 0

税務 34 32 ▲ 2

民生 96 95 ▲ 1

土木 68 69 1

小計 434 429 ▲ 5

農水 64 62 ▲ 2

商工 24 25 1

特
別
行

政
部
門

教育 79 77 ▲ 2

小計 79 77 ▲ 2

15 14 ▲ 1

病院 1 1 0

普通会計 計 513 506 ▲ 7

公
営
企
業
会

計
部
門
等

水道 25 24 ▲ 1

下水道

0

14.6

（Ｂ／Ａ）

合　計 601 594 ▲ 7

職員数

その他 47 49 2

区分
６０
歳以
上

計

小計 88 88

率（％）

２　職員の給与の状況

区分 住民基本台帳人口 歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率 （参考）
（平成２６年３月３１日） 25年度人件費率

（注）　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の
地方公務員の給与水準を示す指数です。

区分 職員数 給与費 一人当たり給与

費（B/A）

　平成２７年地方公務員給与実態調査に基づく本市の平均給料月額は３
２０,９００円で、平均年齢は４３.２歳です。（Ａ） 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B)

２ ６
年度

　 千円 千円 千円 　％ 　％

44,893 32,699,284 908,096 4,811,915 14.7

千円

522 2,020,668 280,848 753,299 3,054,815 5,852
２ ７
年度

　 千円 千円 千円 千円

経験年数25～30年

一般行政職
大学卒 １６３，６００円 １７４，２００円

一般行政職
大学卒 ２２９，３００円 ３１４，０００円 ３８８，２００円

区　　　分 本　　市 国 区　　　分 経験年数7～10年 経験年数15～20年

３６９，５００円高校卒 １４２，１００円 １４２，１００円 高校卒 １８９，５００円 ２８０，９００円

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 計

部長

技師 技師 主査 主幹 参事 参事

主事 主事 主査 係長 課長補佐

職員数 67 47 54 81 131

標準的な
職務内容

技師補

主事補

課長

4.0% 100%

48 18 446

構成比 15.0% 10.5% 12.1% 18.2% 29.4% 10.8%
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　　　「地方公務員法」及び「奄美市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、平成２7年度奄美市の人事行政の運営等の状況について公表します。

⑴職員の採用状況　（単位：人）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ⑵職員数の状況　　                                  （単位：人）

一

般

⑶年齢別職員構成の状況（平成２７年４月１日現在） 行

政

部

門

１８歳 ２４歳 ２８歳 ３２歳 ３６歳 ４０歳 ４４歳 ４８歳 ５２歳 ５６歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

２３歳 ２７歳 ３１歳 ３５歳 ３９歳 ４３歳 ４７歳 ５１歳 ５５歳 ５９歳 （注）１　各年度４月１日現在の人数です。

21 54 63 42 43 55 67 65 70 114 0 594 　　　２　職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員

3.5 9.1 10.6 7.1 7.2 9.3 11.3 10.9 11.8 19.2 0.0 100 　　　　の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時

　　　　職員又は非常勤職員を除いています。

⑴　人件費の状況（普通会計決算） ⑶ラスパイレス指数の状況（平成２７年４月１日現在）　

　　奄美市　９７．５

⑵職員給与費の状況（普通会計予算） ⑷職員の平均給料月額及び平均年齢の状況

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

　　　２　給与費は、当初予算に計上された額である。

⑸職員の初任給の状況　　　　　　　　　　　（平成２７年４月１日現在） ⑹職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　　　　　　（平成２７年４月１日現在）

⑺一般行政職の級別職員数の状況（平成２７年４月１日）

（注）１奄美市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　２標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

一般事務 27 部門 平成２６年 平成２７年 増減数

平成２７年度奄美市の人事行政の運営等の状況

　

１　職員の任免及び職員数に関する状況（平成２７年４月１日現在）

職　種 採用人数 区分 職　員　数 対前年

計 31 総務 107 106 ▲ 1

消防士 4 議会 6 6 0

衛生 34 33 ▲ 1

労働 1 1 0

税務 34 32 ▲ 2

民生 96 95 ▲ 1

土木 68 69 1

小計 434 429 ▲ 5

農水 64 62 ▲ 2

商工 24 25 1

特
別
行

政
部
門

教育 79 77 ▲ 2

小計 79 77 ▲ 2

15 14 ▲ 1

病院 1 1 0

普通会計 計 513 506 ▲ 7
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水道 25 24 ▲ 1
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14.6

（Ｂ／Ａ）

合　計 601 594 ▲ 7

職員数

その他 47 49 2

区分
６０
歳以
上

計

小計 88 88

率（％）

２　職員の給与の状況

区分 住民基本台帳人口 歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率 （参考）
（平成２６年３月３１日） 25年度人件費率

（注）　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の
地方公務員の給与水準を示す指数です。

区分 職員数 給与費 一人当たり給与

費（B/A）

　平成２７年地方公務員給与実態調査に基づく本市の平均給料月額は３
２０,９００円で、平均年齢は４３.２歳です。（Ａ） 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B)

２ ６
年度

　 千円 千円 千円 　％ 　％

44,893 32,699,284 908,096 4,811,915 14.7

千円

522 2,020,668 280,848 753,299 3,054,815 5,852
２ ７
年度

　 千円 千円 千円 千円

経験年数25～30年

一般行政職
大学卒 １６３，６００円 １７４，２００円

一般行政職
大学卒 ２２９，３００円 ３１４，０００円 ３８８，２００円

区　　　分 本　　市 国 区　　　分 経験年数7～10年 経験年数15～20年

３６９，５００円高校卒 １４２，１００円 １４２，１００円 高校卒 １８９，５００円 ２８０，９００円

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 計

部長

技師 技師 主査 主幹 参事 参事

主事 主事 主査 係長 課長補佐

職員数 67 47 54 81 131

標準的な
職務内容

技師補

主事補

課長

4.0% 100%

48 18 446

構成比 15.0% 10.5% 12.1% 18.2% 29.4% 10.8%
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　　　「地方公務員法」及び「奄美市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、平成２7年度奄美市の人事行政の運営等の状況について公表します。

⑴職員の採用状況　（単位：人）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ⑵職員数の状況　　                                  （単位：人）

一

般

⑶年齢別職員構成の状況（平成２７年４月１日現在） 行

政

部

門

１８歳 ２４歳 ２８歳 ３２歳 ３６歳 ４０歳 ４４歳 ４８歳 ５２歳 ５６歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

２３歳 ２７歳 ３１歳 ３５歳 ３９歳 ４３歳 ４７歳 ５１歳 ５５歳 ５９歳 （注）１　各年度４月１日現在の人数です。

21 54 63 42 43 55 67 65 70 114 0 594 　　　２　職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員

3.5 9.1 10.6 7.1 7.2 9.3 11.3 10.9 11.8 19.2 0.0 100 　　　　の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時

　　　　職員又は非常勤職員を除いています。

⑴　人件費の状況（普通会計決算） ⑶ラスパイレス指数の状況（平成２７年４月１日現在）　

　　奄美市　９７．５

⑵職員給与費の状況（普通会計予算） ⑷職員の平均給料月額及び平均年齢の状況

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

　　　２　給与費は、当初予算に計上された額である。

⑸職員の初任給の状況　　　　　　　　　　　（平成２７年４月１日現在） ⑹職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　　　　　　（平成２７年４月１日現在）

⑺一般行政職の級別職員数の状況（平成２７年４月１日）

（注）１奄美市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　２標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

一般事務 27 部門 平成２６年 平成２７年 増減数

平成２７年度奄美市の人事行政の運営等の状況

　

１　職員の任免及び職員数に関する状況（平成２７年４月１日現在）

職　種 採用人数 区分 職　員　数 対前年

計 31 総務 107 106 ▲ 1

消防士 4 議会 6 6 0

衛生 34 33 ▲ 1

労働 1 1 0

税務 34 32 ▲ 2

民生 96 95 ▲ 1

土木 68 69 1

小計 434 429 ▲ 5

農水 64 62 ▲ 2

商工 24 25 1

特
別
行

政
部
門

教育 79 77 ▲ 2

小計 79 77 ▲ 2

15 14 ▲ 1

病院 1 1 0

普通会計 計 513 506 ▲ 7

公
営
企
業
会

計
部
門
等

水道 25 24 ▲ 1

下水道

0

14.6

（Ｂ／Ａ）

合　計 601 594 ▲ 7

職員数

その他 47 49 2

区分
６０
歳以
上

計

小計 88 88

率（％）

２　職員の給与の状況

区分 住民基本台帳人口 歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率 （参考）
（平成２６年３月３１日） 25年度人件費率

（注）　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の
地方公務員の給与水準を示す指数です。

区分 職員数 給与費 一人当たり給与

費（B/A）

　平成２７年地方公務員給与実態調査に基づく本市の平均給料月額は３
２０,９００円で、平均年齢は４３.２歳です。（Ａ） 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B)

２ ６
年度

　 千円 千円 千円 　％ 　％

44,893 32,699,284 908,096 4,811,915 14.7

千円

522 2,020,668 280,848 753,299 3,054,815 5,852
２ ７
年度

　 千円 千円 千円 千円

経験年数25～30年

一般行政職
大学卒 １６３，６００円 １７４，２００円

一般行政職
大学卒 ２２９，３００円 ３１４，０００円 ３８８，２００円

区　　　分 本　　市 国 区　　　分 経験年数7～10年 経験年数15～20年

３６９，５００円高校卒 １４２，１００円 １４２，１００円 高校卒 １８９，５００円 ２８０，９００円

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 計

部長

技師 技師 主査 主幹 参事 参事

主事 主事 主査 係長 課長補佐

職員数 67 47 54 81 131

標準的な
職務内容

技師補

主事補

課長

4.0% 100%

48 18 446

構成比 15.0% 10.5% 12.1% 18.2% 29.4% 10.8%
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（3）ラスパイレス指数の状況（平成２７年４月１日現在）
　　奄美市　９７．５
（注）�ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００

とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です

（4）職員の平均給料月額及び平均年齢の状況
　�平成２７年地方公務員給与実態調査に基づく本市の平均給
料月額は３２０,９００円で、平均年齢は４３.２歳です。

（注）�１　各年４月１日現在の人数です。
� ２�　職員数は一般職に属する職員数であり、地方

公務員の身分を保有する休職者、派遣職員など
を含み、臨時職員又は非常勤職員を除いています。

　　　「地方公務員法」及び「奄美市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、平成２7年度奄美市の人事行政の運営等の状況について公表します。

⑴職員の採用状況　（単位：人）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ⑵職員数の状況　　                                  （単位：人）

一

般

⑶年齢別職員構成の状況（平成２７年４月１日現在） 行

政

部

門

１８歳 ２４歳 ２８歳 ３２歳 ３６歳 ４０歳 ４４歳 ４８歳 ５２歳 ５６歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

２３歳 ２７歳 ３１歳 ３５歳 ３９歳 ４３歳 ４７歳 ５１歳 ５５歳 ５９歳 （注）１　各年度４月１日現在の人数です。

21 54 63 42 43 55 67 65 70 114 0 594 　　　２　職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員

3.5 9.1 10.6 7.1 7.2 9.3 11.3 10.9 11.8 19.2 0.0 100 　　　　の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時

　　　　職員又は非常勤職員を除いています。

⑴　人件費の状況（普通会計決算） ⑶ラスパイレス指数の状況（平成２７年４月１日現在）　

　　奄美市　９７．５

⑵職員給与費の状況（普通会計予算） ⑷職員の平均給料月額及び平均年齢の状況

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

　　　２　給与費は、当初予算に計上された額である。

⑸職員の初任給の状況　　　　　　　　　　　（平成２７年４月１日現在） ⑹職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　　　　　　（平成２７年４月１日現在）

⑺一般行政職の級別職員数の状況（平成２７年４月１日）

（注）１奄美市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　２標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

一般事務 27 部門 平成２６年 平成２７年 増減数

平成２７年度奄美市の人事行政の運営等の状況

　

１　職員の任免及び職員数に関する状況（平成２７年４月１日現在）

職　種 採用人数 区分 職　員　数 対前年

計 31 総務 107 106 ▲ 1

消防士 4 議会 6 6 0

衛生 34 33 ▲ 1

労働 1 1 0

税務 34 32 ▲ 2

民生 96 95 ▲ 1

土木 68 69 1

小計 434 429 ▲ 5

農水 64 62 ▲ 2

商工 24 25 1

特
別
行

政
部
門

教育 79 77 ▲ 2

小計 79 77 ▲ 2

15 14 ▲ 1

病院 1 1 0

普通会計 計 513 506 ▲ 7

公
営
企
業
会

計
部
門
等

水道 25 24 ▲ 1

下水道

0

14.6

（Ｂ／Ａ）

合　計 601 594 ▲ 7

職員数

その他 47 49 2

区分
６０
歳以
上

計

小計 88 88

率（％）

２　職員の給与の状況

区分 住民基本台帳人口 歳出額Ａ 実質収支 人件費Ｂ 人件費率 （参考）
（平成２６年３月３１日） 25年度人件費率

（注）　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の
地方公務員の給与水準を示す指数です。

区分 職員数 給与費 一人当たり給与

費（B/A）

　平成２７年地方公務員給与実態調査に基づく本市の平均給料月額は３
２０,９００円で、平均年齢は４３.２歳です。（Ａ） 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B)

２ ６
年度

　 千円 千円 千円 　％ 　％

44,893 32,699,284 908,096 4,811,915 14.7

千円

522 2,020,668 280,848 753,299 3,054,815 5,852
２ ７
年度

　 千円 千円 千円 千円

経験年数25～30年

一般行政職
大学卒 １６３，６００円 １７４，２００円

一般行政職
大学卒 ２２９，３００円 ３１４，０００円 ３８８，２００円

区　　　分 本　　市 国 区　　　分 経験年数7～10年 経験年数15～20年

３６９，５００円高校卒 １４２，１００円 １４２，１００円 高校卒 １８９，５００円 ２８０，９００円

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 計

部長

技師 技師 主査 主幹 参事 参事

主事 主事 主査 係長 課長補佐

職員数 67 47 54 81 131

標準的な
職務内容

技師補

主事補

課長

4.0% 100%

48 18 446

構成比 15.0% 10.5% 12.1% 18.2% 29.4% 10.8%

0

5

10

15

20

25

２３歳 ２７歳 ３１歳 ３５歳 ３９歳 ４３歳 ４７歳 ５１歳 ５５歳 ５９歳 

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ 

１８歳 ２４歳 ２８歳 ３２歳 ３６歳 ４０歳 ４４歳 ４８歳 ５２歳 ５６歳 ６０歳以

上 

率（％） 

１級 

２級 

３級 

４級 

５級 

６級 

７級 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

構成比 



奄美市だより　平成 28 年３月号5

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

４　職員の分限処分及び懲戒処分の状況 ５　職員の服務の状況

６　職員の研修の状況　（単位：人）

８　その他

７　職員の福祉及び利益の保護の状況

⑻職員手当の状況(平成２７年４月１日現在）

最高支給限度額

　　　　　　　　１か月あたり５５，０００円

借家

借間

特別職の報酬等の状況

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

⑴勤務時間等の状況（平成２７年４月１日現在） ⑵休暇等の状況

（注）上記以外に病気休暇、特別休暇等があります。

４　職員の分限処分及び懲戒処分の状況 ５　職員の服務の状況

⑴分限処分の状況 ⑵懲戒処分の状況 休暇等の取得状況
免職 降任 降給 休職 合計 免職 停職 減給 戒告 合計

０人 ０人 ０人 ９人 ９人 0人 0人 0人 0人 0人

（注）育児休業は平成２７年中の新規申請分

６　職員の研修の状況　（単位：人） ７　職員の福祉及び利益の保護の状況

健康診断等の状況　　（単位：人）

８　その他

　平成２７年度　市職員採用試験実施状況　　　（単位：人）

職務経験者（幼稚園教諭・保育士） 9 7 0

消防士 31 29 5

障がい者 3 2 0

建築 1 1 0

幼稚園教諭・保育士 10 10 0

社会福祉士 2 2 1

土木 1 1 0

保健師 0 0 0

管理栄養士 8 7 1

採用区分 申込者 受験者 最終合格

一般事務 112 99 22

6 胸部検診 245

合　計 644 人間ドック 292

職員
研修

一般研修 521 区　分 受診者数

専門研修 117 定期健康診断 303

派遣研修

（注）分限休職処分については、地公法第
２８条第２項第１号による長期病気休職事
由による延人数。

介　護　休　暇 1

育　児　休　暇 8

研　修　名 修了人員

育児休業 子が３歳に達する日まで

休　暇　等 全職員

年次有給休暇（年平均） 13.9

８時３０分～１７時１５分 １２時００分～１３時００分 年次有給休暇 年２０日

介護休暇 連続する２週間以上６ヶ月以内

議　　員 ３２１，０００円 ※加算措置あり ６０ｋｍ以上　　　　　　　　　 ３１，６００円

勤務時間 休憩時間 休 暇 等 付与日数・期間等

５０ｋｍ　～ ５５ｋｍ未満　　２８，０００円

常任委員長 ３３１，０００円 　　計　　　　２．９０月分 ５５ｋｍ　～ ６０ｋｍ未満　　２９，８００円

４０ｋｍ　～ ４５ｋｍ未満　　２４，４００円

報酬

議　　長 ４２０，０００円 　６月期　　１．４２５月 ４５ｋｍ　～ ５０ｋｍ未満　　２６，２００円

副議長 ３４９，０００円 １２月期　　１．４７５月

給料
市　　長 ７６９，０００円 （支給割合） ３５ｋｍ　～ ４０ｋｍ未満　　２１，６００円

副市長 ６３９，０００円

２０ｋｍ　～ ２５ｋｍ未満　　１２，９００円

２５ｋｍ　～ ３０ｋｍ未満　　１５，８００円

区　　分 給料月額等 期末手当 ３０ｋｍ　～ ３５ｋｍ未満　　１８，７００円

　２ｋｍ　～　 ５ｋｍ未満　　　２，０００円

扶養親族のうち特定期間にある子（１人につき・加算額）　　　　５，０００円 　５ｋｍ　～ １０ｋｍ未満　　　４，２００円

⑥住居手当
月額１２，０００円を超える 1０ｋｍ　～ １５ｋｍ未満　　  ７，１００円

家賃を支払っている職員　　　　　　　      　１，０００円～２７，０００円 １５ｋｍ　～ ２０ｋｍ未満　　 １０，０００円

⑤扶養手当

扶養親族である配偶者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１３，０００円 交通機関
利用者配偶者以外の扶養親族　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ６，５００円

配偶者のない扶養親族のうち１人　　　　　　　　　　　　　 　　　１１，０００円

交通用具
使用者

⑦通勤手当

支給対象職員１人当た
りの平均支給月額（一
般行政職）

④特殊勤
務手当

著しく危険、不快、不健康又は困難な勤務その他の著しく特殊な勤務で、給与上特別な考慮を必要とし、かつ、その特殊性を給料で考慮す
ることが適当でないと認められるものに従事する職員に、その勤務の特殊性に応じて支給する手当で１６種類があります。

収納事務手当・感染症防疫作業従事手当・福祉手当・指導主事手当・汚物処理作業手当・現場作業手当・有害薬品取扱手当・夜間
作業手当・地籍調査業務手当・林政業務手当・停水手当・ハブ取扱手当・特殊自動車乗務者手当・家畜等取扱作業従事者手当・滞
納徴収事務手当・用地補償事務手当

３，８００円

区　　分 内　　容 区　　分 内　　容

勤続３５年　　４１．３２５月分　　４９．５９　　 月分 勤続３５年　　４１．３２５月分　　　　　４９．５９月分

最高限度額　４９．５９　月分　　 ４９．５９　　 月分 最高限度額　４１．３２５月分　　　　　４９．５９月分

区　　分 内　　容

区　　分 本　　市 国

②退職手当

（支給割合）　　自己都合　　　　　　　　勧奨・定年 （支給割合）　　自己都合　　　　　　　　　応募・定年

勤続２０年　　２０．４４５月分　　２７．４０５　月分 勤続２０年　　２０．４４５月分　　 ２５．５５６２５月分

勤続２５年　　２９．１４５月分　　３４．５８２５月分 勤続２５年　　２９．１４５月分　　　３４．５８２５月分

　　　計　　　　２．６０月分　　１．５０月分 　　　計　　　　２．６０月分　　１．５０月分

＊職務の級による加算措置あり

①期末手 　６月支給　　１．２２５月分　　０．６７５月分 　６月支給　　１．２２５月分　　０．６７５月分

勤勉手当  １２月支給　 １．３７５月分　　０．８２５月分  １２月支給　 １．３７５月分　　０．８２５月分

内　　容

（支給割合） （支給割合）
③地域手当

東京事務所（給料月額＋扶養手当）×１８％　４人

　　　　　　　　期末手当　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　勤勉手当 大阪事務所（給料月額＋扶養手当）×１５％　１人

区　　分 本　　市 国 区　　分

⑻職員手当の状況(平成２７年４月１日現在）

最高支給限度額

　　　　　　　　１か月あたり５５，０００円

借家

借間

特別職の報酬等の状況

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

⑴勤務時間等の状況（平成２７年４月１日現在） ⑵休暇等の状況

（注）上記以外に病気休暇、特別休暇等があります。

４　職員の分限処分及び懲戒処分の状況 ５　職員の服務の状況

⑴分限処分の状況 ⑵懲戒処分の状況 休暇等の取得状況
免職 降任 降給 休職 合計 免職 停職 減給 戒告 合計

０人 ０人 ０人 ９人 ９人 0人 0人 0人 0人 0人

（注）育児休業は平成２７年中の新規申請分

６　職員の研修の状況　（単位：人） ７　職員の福祉及び利益の保護の状況

健康診断等の状況　　（単位：人）

８　その他

　平成２７年度　市職員採用試験実施状況　　　（単位：人）

職務経験者（幼稚園教諭・保育士） 9 7 0

消防士 31 29 5

障がい者 3 2 0

建築 1 1 0

幼稚園教諭・保育士 10 10 0

社会福祉士 2 2 1

土木 1 1 0

保健師 0 0 0

管理栄養士 8 7 1

採用区分 申込者 受験者 最終合格

一般事務 112 99 22

6 胸部検診 245

合　計 644 人間ドック 292

職員
研修

一般研修 521 区　分 受診者数

専門研修 117 定期健康診断 303

派遣研修

（注）分限休職処分については、地公法第
２８条第２項第１号による長期病気休職事
由による延人数。

介　護　休　暇 1

育　児　休　暇 8

研　修　名 修了人員

育児休業 子が３歳に達する日まで

休　暇　等 全職員

年次有給休暇（年平均） 13.9

８時３０分～１７時１５分 １２時００分～１３時００分 年次有給休暇 年２０日

介護休暇 連続する２週間以上６ヶ月以内

議　　員 ３２１，０００円 ※加算措置あり ６０ｋｍ以上　　　　　　　　　 ３１，６００円

勤務時間 休憩時間 休 暇 等 付与日数・期間等

５０ｋｍ　～ ５５ｋｍ未満　　２８，０００円

常任委員長 ３３１，０００円 　　計　　　　２．９０月分 ５５ｋｍ　～ ６０ｋｍ未満　　２９，８００円

４０ｋｍ　～ ４５ｋｍ未満　　２４，４００円

報酬

議　　長 ４２０，０００円 　６月期　　１．４２５月 ４５ｋｍ　～ ５０ｋｍ未満　　２６，２００円

副議長 ３４９，０００円 １２月期　　１．４７５月

給料
市　　長 ７６９，０００円 （支給割合） ３５ｋｍ　～ ４０ｋｍ未満　　２１，６００円

副市長 ６３９，０００円

２０ｋｍ　～ ２５ｋｍ未満　　１２，９００円

２５ｋｍ　～ ３０ｋｍ未満　　１５，８００円

区　　分 給料月額等 期末手当 ３０ｋｍ　～ ３５ｋｍ未満　　１８，７００円

　２ｋｍ　～　 ５ｋｍ未満　　　２，０００円

扶養親族のうち特定期間にある子（１人につき・加算額）　　　　５，０００円 　５ｋｍ　～ １０ｋｍ未満　　　４，２００円

⑥住居手当
月額１２，０００円を超える 1０ｋｍ　～ １５ｋｍ未満　　  ７，１００円

家賃を支払っている職員　　　　　　　      　１，０００円～２７，０００円 １５ｋｍ　～ ２０ｋｍ未満　　 １０，０００円

⑤扶養手当

扶養親族である配偶者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１３，０００円 交通機関
利用者配偶者以外の扶養親族　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ６，５００円

配偶者のない扶養親族のうち１人　　　　　　　　　　　　　 　　　１１，０００円

交通用具
使用者

⑦通勤手当

支給対象職員１人当た
りの平均支給月額（一
般行政職）

④特殊勤
務手当

著しく危険、不快、不健康又は困難な勤務その他の著しく特殊な勤務で、給与上特別な考慮を必要とし、かつ、その特殊性を給料で考慮す
ることが適当でないと認められるものに従事する職員に、その勤務の特殊性に応じて支給する手当で１６種類があります。

収納事務手当・感染症防疫作業従事手当・福祉手当・指導主事手当・汚物処理作業手当・現場作業手当・有害薬品取扱手当・夜間
作業手当・地籍調査業務手当・林政業務手当・停水手当・ハブ取扱手当・特殊自動車乗務者手当・家畜等取扱作業従事者手当・滞
納徴収事務手当・用地補償事務手当

３，８００円

区　　分 内　　容 区　　分 内　　容

勤続３５年　　４１．３２５月分　　４９．５９　　 月分 勤続３５年　　４１．３２５月分　　　　　４９．５９月分

最高限度額　４９．５９　月分　　 ４９．５９　　 月分 最高限度額　４１．３２５月分　　　　　４９．５９月分

区　　分 内　　容

区　　分 本　　市 国

②退職手当

（支給割合）　　自己都合　　　　　　　　勧奨・定年 （支給割合）　　自己都合　　　　　　　　　応募・定年

勤続２０年　　２０．４４５月分　　２７．４０５　月分 勤続２０年　　２０．４４５月分　　 ２５．５５６２５月分

勤続２５年　　２９．１４５月分　　３４．５８２５月分 勤続２５年　　２９．１４５月分　　　３４．５８２５月分

　　　計　　　　２．６０月分　　１．５０月分 　　　計　　　　２．６０月分　　１．５０月分

＊職務の級による加算措置あり

①期末手 　６月支給　　１．２２５月分　　０．６７５月分 　６月支給　　１．２２５月分　　０．６７５月分

勤勉手当  １２月支給　 １．３７５月分　　０．８２５月分  １２月支給　 １．３７５月分　　０．８２５月分

内　　容

（支給割合） （支給割合）
③地域手当

東京事務所（給料月額＋扶養手当）×１８％　４人

　　　　　　　　期末手当　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　勤勉手当 大阪事務所（給料月額＋扶養手当）×１５％　１人

区　　分 本　　市 国 区　　分

⑻職員手当の状況(平成２７年４月１日現在）

最高支給限度額

　　　　　　　　１か月あたり５５，０００円

借家

借間

特別職の報酬等の状況

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

⑴勤務時間等の状況（平成２７年４月１日現在） ⑵休暇等の状況

（注）上記以外に病気休暇、特別休暇等があります。

４　職員の分限処分及び懲戒処分の状況 ５　職員の服務の状況

⑴分限処分の状況 ⑵懲戒処分の状況 休暇等の取得状況
免職 降任 降給 休職 合計 免職 停職 減給 戒告 合計

０人 ０人 ０人 ９人 ９人 0人 0人 0人 0人 0人

（注）育児休業は平成２７年中の新規申請分

６　職員の研修の状況　（単位：人） ７　職員の福祉及び利益の保護の状況

健康診断等の状況　　（単位：人）

８　その他

　平成２７年度　市職員採用試験実施状況　　　（単位：人）

職務経験者（幼稚園教諭・保育士） 9 7 0

消防士 31 29 5

障がい者 3 2 0

建築 1 1 0

幼稚園教諭・保育士 10 10 0

社会福祉士 2 2 1

土木 1 1 0

保健師 0 0 0

管理栄養士 8 7 1

採用区分 申込者 受験者 最終合格

一般事務 112 99 22

6 胸部検診 245

合　計 644 人間ドック 292

職員
研修

一般研修 521 区　分 受診者数

専門研修 117 定期健康診断 303

派遣研修

（注）分限休職処分については、地公法第
２８条第２項第１号による長期病気休職事
由による延人数。

介　護　休　暇 1

育　児　休　暇 8

研　修　名 修了人員

育児休業 子が３歳に達する日まで

休　暇　等 全職員

年次有給休暇（年平均） 13.9

８時３０分～１７時１５分 １２時００分～１３時００分 年次有給休暇 年２０日

介護休暇 連続する２週間以上６ヶ月以内

議　　員 ３２１，０００円 ※加算措置あり ６０ｋｍ以上　　　　　　　　　 ３１，６００円

勤務時間 休憩時間 休 暇 等 付与日数・期間等

５０ｋｍ　～ ５５ｋｍ未満　　２８，０００円

常任委員長 ３３１，０００円 　　計　　　　２．９０月分 ５５ｋｍ　～ ６０ｋｍ未満　　２９，８００円

４０ｋｍ　～ ４５ｋｍ未満　　２４，４００円

報酬

議　　長 ４２０，０００円 　６月期　　１．４２５月 ４５ｋｍ　～ ５０ｋｍ未満　　２６，２００円

副議長 ３４９，０００円 １２月期　　１．４７５月

給料
市　　長 ７６９，０００円 （支給割合） ３５ｋｍ　～ ４０ｋｍ未満　　２１，６００円

副市長 ６３９，０００円

２０ｋｍ　～ ２５ｋｍ未満　　１２，９００円

２５ｋｍ　～ ３０ｋｍ未満　　１５，８００円

区　　分 給料月額等 期末手当 ３０ｋｍ　～ ３５ｋｍ未満　　１８，７００円

　２ｋｍ　～　 ５ｋｍ未満　　　２，０００円

扶養親族のうち特定期間にある子（１人につき・加算額）　　　　５，０００円 　５ｋｍ　～ １０ｋｍ未満　　　４，２００円

⑥住居手当
月額１２，０００円を超える 1０ｋｍ　～ １５ｋｍ未満　　  ７，１００円

家賃を支払っている職員　　　　　　　      　１，０００円～２７，０００円 １５ｋｍ　～ ２０ｋｍ未満　　 １０，０００円

⑤扶養手当

扶養親族である配偶者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１３，０００円 交通機関
利用者配偶者以外の扶養親族　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ６，５００円

配偶者のない扶養親族のうち１人　　　　　　　　　　　　　 　　　１１，０００円

交通用具
使用者

⑦通勤手当

支給対象職員１人当た
りの平均支給月額（一
般行政職）

④特殊勤
務手当

著しく危険、不快、不健康又は困難な勤務その他の著しく特殊な勤務で、給与上特別な考慮を必要とし、かつ、その特殊性を給料で考慮す
ることが適当でないと認められるものに従事する職員に、その勤務の特殊性に応じて支給する手当で１６種類があります。

収納事務手当・感染症防疫作業従事手当・福祉手当・指導主事手当・汚物処理作業手当・現場作業手当・有害薬品取扱手当・夜間
作業手当・地籍調査業務手当・林政業務手当・停水手当・ハブ取扱手当・特殊自動車乗務者手当・家畜等取扱作業従事者手当・滞
納徴収事務手当・用地補償事務手当

３，８００円

区　　分 内　　容 区　　分 内　　容

勤続３５年　　４１．３２５月分　　４９．５９　　 月分 勤続３５年　　４１．３２５月分　　　　　４９．５９月分

最高限度額　４９．５９　月分　　 ４９．５９　　 月分 最高限度額　４１．３２５月分　　　　　４９．５９月分

区　　分 内　　容

区　　分 本　　市 国

②退職手当

（支給割合）　　自己都合　　　　　　　　勧奨・定年 （支給割合）　　自己都合　　　　　　　　　応募・定年

勤続２０年　　２０．４４５月分　　２７．４０５　月分 勤続２０年　　２０．４４５月分　　 ２５．５５６２５月分

勤続２５年　　２９．１４５月分　　３４．５８２５月分 勤続２５年　　２９．１４５月分　　　３４．５８２５月分

　　　計　　　　２．６０月分　　１．５０月分 　　　計　　　　２．６０月分　　１．５０月分

＊職務の級による加算措置あり

①期末手 　６月支給　　１．２２５月分　　０．６７５月分 　６月支給　　１．２２５月分　　０．６７５月分

勤勉手当  １２月支給　 １．３７５月分　　０．８２５月分  １２月支給　 １．３７５月分　　０．８２５月分

内　　容

（支給割合） （支給割合）
③地域手当

東京事務所（給料月額＋扶養手当）×１８％　４人

　　　　　　　　期末手当　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　勤勉手当 大阪事務所（給料月額＋扶養手当）×１５％　１人

区　　分 本　　市 国 区　　分

⑻職員手当の状況(平成２７年４月１日現在）

最高支給限度額

　　　　　　　　１か月あたり５５，０００円

借家

借間

特別職の報酬等の状況

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

⑴勤務時間等の状況（平成２７年４月１日現在） ⑵休暇等の状況

（注）上記以外に病気休暇、特別休暇等があります。

４　職員の分限処分及び懲戒処分の状況 ５　職員の服務の状況

⑴分限処分の状況 ⑵懲戒処分の状況 休暇等の取得状況
免職 降任 降給 休職 合計 免職 停職 減給 戒告 合計

０人 ０人 ０人 ９人 ９人 0人 0人 0人 0人 0人

（注）育児休業は平成２７年中の新規申請分

６　職員の研修の状況　（単位：人） ７　職員の福祉及び利益の保護の状況

健康診断等の状況　　（単位：人）

８　その他

　平成２７年度　市職員採用試験実施状況　　　（単位：人）

職務経験者（幼稚園教諭・保育士） 9 7 0

消防士 31 29 5

障がい者 3 2 0

建築 1 1 0

幼稚園教諭・保育士 10 10 0

社会福祉士 2 2 1

土木 1 1 0

保健師 0 0 0

管理栄養士 8 7 1

採用区分 申込者 受験者 最終合格

一般事務 112 99 22

6 胸部検診 245

合　計 644 人間ドック 292

職員
研修

一般研修 521 区　分 受診者数

専門研修 117 定期健康診断 303

派遣研修

（注）分限休職処分については、地公法第
２８条第２項第１号による長期病気休職事
由による延人数。

介　護　休　暇 1

育　児　休　暇 8

研　修　名 修了人員

育児休業 子が３歳に達する日まで

休　暇　等 全職員

年次有給休暇（年平均） 13.9

８時３０分～１７時１５分 １２時００分～１３時００分 年次有給休暇 年２０日

介護休暇 連続する２週間以上６ヶ月以内

議　　員 ３２１，０００円 ※加算措置あり ６０ｋｍ以上　　　　　　　　　 ３１，６００円

勤務時間 休憩時間 休 暇 等 付与日数・期間等

５０ｋｍ　～ ５５ｋｍ未満　　２８，０００円

常任委員長 ３３１，０００円 　　計　　　　２．９０月分 ５５ｋｍ　～ ６０ｋｍ未満　　２９，８００円

４０ｋｍ　～ ４５ｋｍ未満　　２４，４００円

報酬

議　　長 ４２０，０００円 　６月期　　１．４２５月 ４５ｋｍ　～ ５０ｋｍ未満　　２６，２００円

副議長 ３４９，０００円 １２月期　　１．４７５月

給料
市　　長 ７６９，０００円 （支給割合） ３５ｋｍ　～ ４０ｋｍ未満　　２１，６００円

副市長 ６３９，０００円

２０ｋｍ　～ ２５ｋｍ未満　　１２，９００円

２５ｋｍ　～ ３０ｋｍ未満　　１５，８００円

区　　分 給料月額等 期末手当 ３０ｋｍ　～ ３５ｋｍ未満　　１８，７００円

　２ｋｍ　～　 ５ｋｍ未満　　　２，０００円

扶養親族のうち特定期間にある子（１人につき・加算額）　　　　５，０００円 　５ｋｍ　～ １０ｋｍ未満　　　４，２００円

⑥住居手当
月額１２，０００円を超える 1０ｋｍ　～ １５ｋｍ未満　　  ７，１００円

家賃を支払っている職員　　　　　　　      　１，０００円～２７，０００円 １５ｋｍ　～ ２０ｋｍ未満　　 １０，０００円

⑤扶養手当

扶養親族である配偶者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１３，０００円 交通機関
利用者配偶者以外の扶養親族　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ６，５００円

配偶者のない扶養親族のうち１人　　　　　　　　　　　　　 　　　１１，０００円

交通用具
使用者

⑦通勤手当

支給対象職員１人当た
りの平均支給月額（一
般行政職）

④特殊勤
務手当

著しく危険、不快、不健康又は困難な勤務その他の著しく特殊な勤務で、給与上特別な考慮を必要とし、かつ、その特殊性を給料で考慮す
ることが適当でないと認められるものに従事する職員に、その勤務の特殊性に応じて支給する手当で１６種類があります。

収納事務手当・感染症防疫作業従事手当・福祉手当・指導主事手当・汚物処理作業手当・現場作業手当・有害薬品取扱手当・夜間
作業手当・地籍調査業務手当・林政業務手当・停水手当・ハブ取扱手当・特殊自動車乗務者手当・家畜等取扱作業従事者手当・滞
納徴収事務手当・用地補償事務手当

３，８００円

区　　分 内　　容 区　　分 内　　容

勤続３５年　　４１．３２５月分　　４９．５９　　 月分 勤続３５年　　４１．３２５月分　　　　　４９．５９月分

最高限度額　４９．５９　月分　　 ４９．５９　　 月分 最高限度額　４１．３２５月分　　　　　４９．５９月分

区　　分 内　　容

区　　分 本　　市 国

②退職手当

（支給割合）　　自己都合　　　　　　　　勧奨・定年 （支給割合）　　自己都合　　　　　　　　　応募・定年

勤続２０年　　２０．４４５月分　　２７．４０５　月分 勤続２０年　　２０．４４５月分　　 ２５．５５６２５月分

勤続２５年　　２９．１４５月分　　３４．５８２５月分 勤続２５年　　２９．１４５月分　　　３４．５８２５月分

　　　計　　　　２．６０月分　　１．５０月分 　　　計　　　　２．６０月分　　１．５０月分

＊職務の級による加算措置あり

①期末手 　６月支給　　１．２２５月分　　０．６７５月分 　６月支給　　１．２２５月分　　０．６７５月分

勤勉手当  １２月支給　 １．３７５月分　　０．８２５月分  １２月支給　 １．３７５月分　　０．８２５月分

内　　容

（支給割合） （支給割合）
③地域手当

東京事務所（給料月額＋扶養手当）×１８％　４人

　　　　　　　　期末手当　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　勤勉手当 大阪事務所（給料月額＋扶養手当）×１５％　１人

区　　分 本　　市 国 区　　分

⑻職員手当の状況(平成２７年４月１日現在）

最高支給限度額

　　　　　　　　１か月あたり５５，０００円

借家

借間

特別職の報酬等の状況

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

⑴勤務時間等の状況（平成２７年４月１日現在） ⑵休暇等の状況

（注）上記以外に病気休暇、特別休暇等があります。

４　職員の分限処分及び懲戒処分の状況 ５　職員の服務の状況

⑴分限処分の状況 ⑵懲戒処分の状況 休暇等の取得状況
免職 降任 降給 休職 合計 免職 停職 減給 戒告 合計

０人 ０人 ０人 ９人 ９人 0人 0人 0人 0人 0人

（注）育児休業は平成２７年中の新規申請分

６　職員の研修の状況　（単位：人） ７　職員の福祉及び利益の保護の状況

健康診断等の状況　　（単位：人）

８　その他

　平成２７年度　市職員採用試験実施状況　　　（単位：人）

職務経験者（幼稚園教諭・保育士） 9 7 0

消防士 31 29 5

障がい者 3 2 0

建築 1 1 0

幼稚園教諭・保育士 10 10 0

社会福祉士 2 2 1

土木 1 1 0

保健師 0 0 0

管理栄養士 8 7 1

採用区分 申込者 受験者 最終合格

一般事務 112 99 22

6 胸部検診 245

合　計 644 人間ドック 292

職員
研修

一般研修 521 区　分 受診者数

専門研修 117 定期健康診断 303

派遣研修

（注）分限休職処分については、地公法第
２８条第２項第１号による長期病気休職事
由による延人数。

介　護　休　暇 1

育　児　休　暇 8

研　修　名 修了人員

育児休業 子が３歳に達する日まで

休　暇　等 全職員

年次有給休暇（年平均） 13.9

８時３０分～１７時１５分 １２時００分～１３時００分 年次有給休暇 年２０日

介護休暇 連続する２週間以上６ヶ月以内

議　　員 ３２１，０００円 ※加算措置あり ６０ｋｍ以上　　　　　　　　　 ３１，６００円

勤務時間 休憩時間 休 暇 等 付与日数・期間等

５０ｋｍ　～ ５５ｋｍ未満　　２８，０００円

常任委員長 ３３１，０００円 　　計　　　　２．９０月分 ５５ｋｍ　～ ６０ｋｍ未満　　２９，８００円

４０ｋｍ　～ ４５ｋｍ未満　　２４，４００円

報酬

議　　長 ４２０，０００円 　６月期　　１．４２５月 ４５ｋｍ　～ ５０ｋｍ未満　　２６，２００円

副議長 ３４９，０００円 １２月期　　１．４７５月

給料
市　　長 ７６９，０００円 （支給割合） ３５ｋｍ　～ ４０ｋｍ未満　　２１，６００円

副市長 ６３９，０００円

２０ｋｍ　～ ２５ｋｍ未満　　１２，９００円

２５ｋｍ　～ ３０ｋｍ未満　　１５，８００円

区　　分 給料月額等 期末手当 ３０ｋｍ　～ ３５ｋｍ未満　　１８，７００円

　２ｋｍ　～　 ５ｋｍ未満　　　２，０００円

扶養親族のうち特定期間にある子（１人につき・加算額）　　　　５，０００円 　５ｋｍ　～ １０ｋｍ未満　　　４，２００円

⑥住居手当
月額１２，０００円を超える 1０ｋｍ　～ １５ｋｍ未満　　  ７，１００円

家賃を支払っている職員　　　　　　　      　１，０００円～２７，０００円 １５ｋｍ　～ ２０ｋｍ未満　　 １０，０００円

⑤扶養手当

扶養親族である配偶者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１３，０００円 交通機関
利用者配偶者以外の扶養親族　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ６，５００円

配偶者のない扶養親族のうち１人　　　　　　　　　　　　　 　　　１１，０００円

交通用具
使用者

⑦通勤手当

支給対象職員１人当た
りの平均支給月額（一
般行政職）

④特殊勤
務手当

著しく危険、不快、不健康又は困難な勤務その他の著しく特殊な勤務で、給与上特別な考慮を必要とし、かつ、その特殊性を給料で考慮す
ることが適当でないと認められるものに従事する職員に、その勤務の特殊性に応じて支給する手当で１６種類があります。

収納事務手当・感染症防疫作業従事手当・福祉手当・指導主事手当・汚物処理作業手当・現場作業手当・有害薬品取扱手当・夜間
作業手当・地籍調査業務手当・林政業務手当・停水手当・ハブ取扱手当・特殊自動車乗務者手当・家畜等取扱作業従事者手当・滞
納徴収事務手当・用地補償事務手当

３，８００円

区　　分 内　　容 区　　分 内　　容

勤続３５年　　４１．３２５月分　　４９．５９　　 月分 勤続３５年　　４１．３２５月分　　　　　４９．５９月分

最高限度額　４９．５９　月分　　 ４９．５９　　 月分 最高限度額　４１．３２５月分　　　　　４９．５９月分

区　　分 内　　容

区　　分 本　　市 国

②退職手当

（支給割合）　　自己都合　　　　　　　　勧奨・定年 （支給割合）　　自己都合　　　　　　　　　応募・定年

勤続２０年　　２０．４４５月分　　２７．４０５　月分 勤続２０年　　２０．４４５月分　　 ２５．５５６２５月分

勤続２５年　　２９．１４５月分　　３４．５８２５月分 勤続２５年　　２９．１４５月分　　　３４．５８２５月分

　　　計　　　　２．６０月分　　１．５０月分 　　　計　　　　２．６０月分　　１．５０月分

＊職務の級による加算措置あり

①期末手 　６月支給　　１．２２５月分　　０．６７５月分 　６月支給　　１．２２５月分　　０．６７５月分

勤勉手当  １２月支給　 １．３７５月分　　０．８２５月分  １２月支給　 １．３７５月分　　０．８２５月分

内　　容

（支給割合） （支給割合）
③地域手当

東京事務所（給料月額＋扶養手当）×１８％　４人

　　　　　　　　期末手当　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　勤勉手当 大阪事務所（給料月額＋扶養手当）×１５％　１人

区　　分 本　　市 国 区　　分
⑻職員手当の状況(平成２７年４月１日現在）

最高支給限度額

　　　　　　　　１か月あたり５５，０００円

借家

借間

特別職の報酬等の状況

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

⑴勤務時間等の状況（平成２７年４月１日現在） ⑵休暇等の状況

（注）上記以外に病気休暇、特別休暇等があります。

４　職員の分限処分及び懲戒処分の状況 ５　職員の服務の状況

⑴分限処分の状況 ⑵懲戒処分の状況 休暇等の取得状況
免職 降任 降給 休職 合計 免職 停職 減給 戒告 合計

０人 ０人 ０人 ９人 ９人 0人 0人 0人 0人 0人

（注）育児休業は平成２７年中の新規申請分

６　職員の研修の状況　（単位：人） ７　職員の福祉及び利益の保護の状況

健康診断等の状況　　（単位：人）

８　その他

　平成２７年度　市職員採用試験実施状況　　　（単位：人）

職務経験者（幼稚園教諭・保育士） 9 7 0

消防士 31 29 5

障がい者 3 2 0

建築 1 1 0

幼稚園教諭・保育士 10 10 0

社会福祉士 2 2 1

土木 1 1 0

保健師 0 0 0

管理栄養士 8 7 1

採用区分 申込者 受験者 最終合格

一般事務 112 99 22

6 胸部検診 245

合　計 644 人間ドック 292

職員
研修

一般研修 521 区　分 受診者数

専門研修 117 定期健康診断 303

派遣研修

（注）分限休職処分については、地公法第
２８条第２項第１号による長期病気休職事
由による延人数。

介　護　休　暇 1

育　児　休　暇 8

研　修　名 修了人員

育児休業 子が３歳に達する日まで

休　暇　等 全職員

年次有給休暇（年平均） 13.9

８時３０分～１７時１５分 １２時００分～１３時００分 年次有給休暇 年２０日

介護休暇 連続する２週間以上６ヶ月以内

議　　員 ３２１，０００円 ※加算措置あり ６０ｋｍ以上　　　　　　　　　 ３１，６００円

勤務時間 休憩時間 休 暇 等 付与日数・期間等

５０ｋｍ　～ ５５ｋｍ未満　　２８，０００円

常任委員長 ３３１，０００円 　　計　　　　２．９０月分 ５５ｋｍ　～ ６０ｋｍ未満　　２９，８００円

４０ｋｍ　～ ４５ｋｍ未満　　２４，４００円

報酬

議　　長 ４２０，０００円 　６月期　　１．４２５月 ４５ｋｍ　～ ５０ｋｍ未満　　２６，２００円

副議長 ３４９，０００円 １２月期　　１．４７５月

給料
市　　長 ７６９，０００円 （支給割合） ３５ｋｍ　～ ４０ｋｍ未満　　２１，６００円

副市長 ６３９，０００円

２０ｋｍ　～ ２５ｋｍ未満　　１２，９００円

２５ｋｍ　～ ３０ｋｍ未満　　１５，８００円

区　　分 給料月額等 期末手当 ３０ｋｍ　～ ３５ｋｍ未満　　１８，７００円

　２ｋｍ　～　 ５ｋｍ未満　　　２，０００円

扶養親族のうち特定期間にある子（１人につき・加算額）　　　　５，０００円 　５ｋｍ　～ １０ｋｍ未満　　　４，２００円

⑥住居手当
月額１２，０００円を超える 1０ｋｍ　～ １５ｋｍ未満　　  ７，１００円

家賃を支払っている職員　　　　　　　      　１，０００円～２７，０００円 １５ｋｍ　～ ２０ｋｍ未満　　 １０，０００円

⑤扶養手当

扶養親族である配偶者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１３，０００円 交通機関
利用者配偶者以外の扶養親族　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ６，５００円

配偶者のない扶養親族のうち１人　　　　　　　　　　　　　 　　　１１，０００円

交通用具
使用者

⑦通勤手当

支給対象職員１人当た
りの平均支給月額（一
般行政職）

④特殊勤
務手当

著しく危険、不快、不健康又は困難な勤務その他の著しく特殊な勤務で、給与上特別な考慮を必要とし、かつ、その特殊性を給料で考慮す
ることが適当でないと認められるものに従事する職員に、その勤務の特殊性に応じて支給する手当で１６種類があります。

収納事務手当・感染症防疫作業従事手当・福祉手当・指導主事手当・汚物処理作業手当・現場作業手当・有害薬品取扱手当・夜間
作業手当・地籍調査業務手当・林政業務手当・停水手当・ハブ取扱手当・特殊自動車乗務者手当・家畜等取扱作業従事者手当・滞
納徴収事務手当・用地補償事務手当

３，８００円

区　　分 内　　容 区　　分 内　　容

勤続３５年　　４１．３２５月分　　４９．５９　　 月分 勤続３５年　　４１．３２５月分　　　　　４９．５９月分

最高限度額　４９．５９　月分　　 ４９．５９　　 月分 最高限度額　４１．３２５月分　　　　　４９．５９月分

区　　分 内　　容

区　　分 本　　市 国

②退職手当

（支給割合）　　自己都合　　　　　　　　勧奨・定年 （支給割合）　　自己都合　　　　　　　　　応募・定年

勤続２０年　　２０．４４５月分　　２７．４０５　月分 勤続２０年　　２０．４４５月分　　 ２５．５５６２５月分

勤続２５年　　２９．１４５月分　　３４．５８２５月分 勤続２５年　　２９．１４５月分　　　３４．５８２５月分

　　　計　　　　２．６０月分　　１．５０月分 　　　計　　　　２．６０月分　　１．５０月分

＊職務の級による加算措置あり

①期末手 　６月支給　　１．２２５月分　　０．６７５月分 　６月支給　　１．２２５月分　　０．６７５月分

勤勉手当  １２月支給　 １．３７５月分　　０．８２５月分  １２月支給　 １．３７５月分　　０．８２５月分

内　　容

（支給割合） （支給割合）
③地域手当

東京事務所（給料月額＋扶養手当）×１８％　４人

　　　　　　　　期末手当　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　勤勉手当 大阪事務所（給料月額＋扶養手当）×１５％　１人

区　　分 本　　市 国 区　　分

⑻職員手当の状況(平成２７年４月１日現在）

最高支給限度額

　　　　　　　　１か月あたり５５，０００円

借家

借間

特別職の報酬等の状況

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

⑴勤務時間等の状況（平成２７年４月１日現在） ⑵休暇等の状況

（注）上記以外に病気休暇、特別休暇等があります。

４　職員の分限処分及び懲戒処分の状況 ５　職員の服務の状況

⑴分限処分の状況 ⑵懲戒処分の状況 休暇等の取得状況
免職 降任 降給 休職 合計 免職 停職 減給 戒告 合計

０人 ０人 ０人 ９人 ９人 0人 0人 0人 0人 0人

（注）育児休業は平成２７年中の新規申請分

６　職員の研修の状況　（単位：人） ７　職員の福祉及び利益の保護の状況

健康診断等の状況　　（単位：人）

８　その他

　平成２７年度　市職員採用試験実施状況　　　（単位：人）

職務経験者（幼稚園教諭・保育士） 9 7 0

消防士 31 29 5

障がい者 3 2 0

建築 1 1 0

幼稚園教諭・保育士 10 10 0

社会福祉士 2 2 1

土木 1 1 0

保健師 0 0 0

管理栄養士 8 7 1

採用区分 申込者 受験者 最終合格

一般事務 112 99 22

6 胸部検診 245

合　計 644 人間ドック 292

職員
研修

一般研修 521 区　分 受診者数

専門研修 117 定期健康診断 303

派遣研修

（注）分限休職処分については、地公法第
２８条第２項第１号による長期病気休職事
由による延人数。

介　護　休　暇 1

育　児　休　暇 8

研　修　名 修了人員

育児休業 子が３歳に達する日まで

休　暇　等 全職員

年次有給休暇（年平均） 13.9

８時３０分～１７時１５分 １２時００分～１３時００分 年次有給休暇 年２０日

介護休暇 連続する２週間以上６ヶ月以内

議　　員 ３２１，０００円 ※加算措置あり ６０ｋｍ以上　　　　　　　　　 ３１，６００円

勤務時間 休憩時間 休 暇 等 付与日数・期間等

５０ｋｍ　～ ５５ｋｍ未満　　２８，０００円

常任委員長 ３３１，０００円 　　計　　　　２．９０月分 ５５ｋｍ　～ ６０ｋｍ未満　　２９，８００円

４０ｋｍ　～ ４５ｋｍ未満　　２４，４００円

報酬

議　　長 ４２０，０００円 　６月期　　１．４２５月 ４５ｋｍ　～ ５０ｋｍ未満　　２６，２００円

副議長 ３４９，０００円 １２月期　　１．４７５月

給料
市　　長 ７６９，０００円 （支給割合） ３５ｋｍ　～ ４０ｋｍ未満　　２１，６００円

副市長 ６３９，０００円

２０ｋｍ　～ ２５ｋｍ未満　　１２，９００円

２５ｋｍ　～ ３０ｋｍ未満　　１５，８００円

区　　分 給料月額等 期末手当 ３０ｋｍ　～ ３５ｋｍ未満　　１８，７００円

　２ｋｍ　～　 ５ｋｍ未満　　　２，０００円

扶養親族のうち特定期間にある子（１人につき・加算額）　　　　５，０００円 　５ｋｍ　～ １０ｋｍ未満　　　４，２００円

⑥住居手当
月額１２，０００円を超える 1０ｋｍ　～ １５ｋｍ未満　　  ７，１００円

家賃を支払っている職員　　　　　　　      　１，０００円～２７，０００円 １５ｋｍ　～ ２０ｋｍ未満　　 １０，０００円

⑤扶養手当

扶養親族である配偶者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１３，０００円 交通機関
利用者配偶者以外の扶養親族　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ６，５００円

配偶者のない扶養親族のうち１人　　　　　　　　　　　　　 　　　１１，０００円

交通用具
使用者

⑦通勤手当

支給対象職員１人当た
りの平均支給月額（一
般行政職）

④特殊勤
務手当

著しく危険、不快、不健康又は困難な勤務その他の著しく特殊な勤務で、給与上特別な考慮を必要とし、かつ、その特殊性を給料で考慮す
ることが適当でないと認められるものに従事する職員に、その勤務の特殊性に応じて支給する手当で１６種類があります。

収納事務手当・感染症防疫作業従事手当・福祉手当・指導主事手当・汚物処理作業手当・現場作業手当・有害薬品取扱手当・夜間
作業手当・地籍調査業務手当・林政業務手当・停水手当・ハブ取扱手当・特殊自動車乗務者手当・家畜等取扱作業従事者手当・滞
納徴収事務手当・用地補償事務手当

３，８００円

区　　分 内　　容 区　　分 内　　容

勤続３５年　　４１．３２５月分　　４９．５９　　 月分 勤続３５年　　４１．３２５月分　　　　　４９．５９月分

最高限度額　４９．５９　月分　　 ４９．５９　　 月分 最高限度額　４１．３２５月分　　　　　４９．５９月分

区　　分 内　　容

区　　分 本　　市 国

②退職手当

（支給割合）　　自己都合　　　　　　　　勧奨・定年 （支給割合）　　自己都合　　　　　　　　　応募・定年

勤続２０年　　２０．４４５月分　　２７．４０５　月分 勤続２０年　　２０．４４５月分　　 ２５．５５６２５月分

勤続２５年　　２９．１４５月分　　３４．５８２５月分 勤続２５年　　２９．１４５月分　　　３４．５８２５月分

　　　計　　　　２．６０月分　　１．５０月分 　　　計　　　　２．６０月分　　１．５０月分

＊職務の級による加算措置あり

①期末手 　６月支給　　１．２２５月分　　０．６７５月分 　６月支給　　１．２２５月分　　０．６７５月分

勤勉手当  １２月支給　 １．３７５月分　　０．８２５月分  １２月支給　 １．３７５月分　　０．８２５月分

内　　容

（支給割合） （支給割合）
③地域手当

東京事務所（給料月額＋扶養手当）×１８％　４人

　　　　　　　　期末手当　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　勤勉手当 大阪事務所（給料月額＋扶養手当）×１５％　１人

区　　分 本　　市 国 区　　分
⑻職員手当の状況(平成２７年４月１日現在）

最高支給限度額

　　　　　　　　１か月あたり５５，０００円

借家

借間

特別職の報酬等の状況

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

⑴勤務時間等の状況（平成２７年４月１日現在） ⑵休暇等の状況

（注）上記以外に病気休暇、特別休暇等があります。

４　職員の分限処分及び懲戒処分の状況 ５　職員の服務の状況

⑴分限処分の状況 ⑵懲戒処分の状況 休暇等の取得状況
免職 降任 降給 休職 合計 免職 停職 減給 戒告 合計

０人 ０人 ０人 ９人 ９人 0人 0人 0人 0人 0人

（注）育児休業は平成２７年中の新規申請分

６　職員の研修の状況　（単位：人） ７　職員の福祉及び利益の保護の状況

健康診断等の状況　　（単位：人）

８　その他

　平成２７年度　市職員採用試験実施状況　　　（単位：人）

職務経験者（幼稚園教諭・保育士） 9 7 0

消防士 31 29 5

障がい者 3 2 0

建築 1 1 0

幼稚園教諭・保育士 10 10 0

社会福祉士 2 2 1

土木 1 1 0

保健師 0 0 0

管理栄養士 8 7 1

採用区分 申込者 受験者 最終合格

一般事務 112 99 22

6 胸部検診 245

合　計 644 人間ドック 292

職員
研修

一般研修 521 区　分 受診者数

専門研修 117 定期健康診断 303

派遣研修

（注）分限休職処分については、地公法第
２８条第２項第１号による長期病気休職事
由による延人数。

介　護　休　暇 1

育　児　休　暇 8

研　修　名 修了人員

育児休業 子が３歳に達する日まで

休　暇　等 全職員

年次有給休暇（年平均） 13.9

８時３０分～１７時１５分 １２時００分～１３時００分 年次有給休暇 年２０日

介護休暇 連続する２週間以上６ヶ月以内

議　　員 ３２１，０００円 ※加算措置あり ６０ｋｍ以上　　　　　　　　　 ３１，６００円

勤務時間 休憩時間 休 暇 等 付与日数・期間等

５０ｋｍ　～ ５５ｋｍ未満　　２８，０００円

常任委員長 ３３１，０００円 　　計　　　　２．９０月分 ５５ｋｍ　～ ６０ｋｍ未満　　２９，８００円

４０ｋｍ　～ ４５ｋｍ未満　　２４，４００円

報酬

議　　長 ４２０，０００円 　６月期　　１．４２５月 ４５ｋｍ　～ ５０ｋｍ未満　　２６，２００円

副議長 ３４９，０００円 １２月期　　１．４７５月

給料
市　　長 ７６９，０００円 （支給割合） ３５ｋｍ　～ ４０ｋｍ未満　　２１，６００円

副市長 ６３９，０００円

２０ｋｍ　～ ２５ｋｍ未満　　１２，９００円

２５ｋｍ　～ ３０ｋｍ未満　　１５，８００円

区　　分 給料月額等 期末手当 ３０ｋｍ　～ ３５ｋｍ未満　　１８，７００円

　２ｋｍ　～　 ５ｋｍ未満　　　２，０００円

扶養親族のうち特定期間にある子（１人につき・加算額）　　　　５，０００円 　５ｋｍ　～ １０ｋｍ未満　　　４，２００円

⑥住居手当
月額１２，０００円を超える 1０ｋｍ　～ １５ｋｍ未満　　  ７，１００円

家賃を支払っている職員　　　　　　　      　１，０００円～２７，０００円 １５ｋｍ　～ ２０ｋｍ未満　　 １０，０００円

⑤扶養手当

扶養親族である配偶者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１３，０００円 交通機関
利用者配偶者以外の扶養親族　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ６，５００円

配偶者のない扶養親族のうち１人　　　　　　　　　　　　　 　　　１１，０００円

交通用具
使用者

⑦通勤手当

支給対象職員１人当た
りの平均支給月額（一
般行政職）

④特殊勤
務手当

著しく危険、不快、不健康又は困難な勤務その他の著しく特殊な勤務で、給与上特別な考慮を必要とし、かつ、その特殊性を給料で考慮す
ることが適当でないと認められるものに従事する職員に、その勤務の特殊性に応じて支給する手当で１６種類があります。

収納事務手当・感染症防疫作業従事手当・福祉手当・指導主事手当・汚物処理作業手当・現場作業手当・有害薬品取扱手当・夜間
作業手当・地籍調査業務手当・林政業務手当・停水手当・ハブ取扱手当・特殊自動車乗務者手当・家畜等取扱作業従事者手当・滞
納徴収事務手当・用地補償事務手当

３，８００円

区　　分 内　　容 区　　分 内　　容

勤続３５年　　４１．３２５月分　　４９．５９　　 月分 勤続３５年　　４１．３２５月分　　　　　４９．５９月分

最高限度額　４９．５９　月分　　 ４９．５９　　 月分 最高限度額　４１．３２５月分　　　　　４９．５９月分

区　　分 内　　容

区　　分 本　　市 国

②退職手当

（支給割合）　　自己都合　　　　　　　　勧奨・定年 （支給割合）　　自己都合　　　　　　　　　応募・定年

勤続２０年　　２０．４４５月分　　２７．４０５　月分 勤続２０年　　２０．４４５月分　　 ２５．５５６２５月分

勤続２５年　　２９．１４５月分　　３４．５８２５月分 勤続２５年　　２９．１４５月分　　　３４．５８２５月分

　　　計　　　　２．６０月分　　１．５０月分 　　　計　　　　２．６０月分　　１．５０月分

＊職務の級による加算措置あり

①期末手 　６月支給　　１．２２５月分　　０．６７５月分 　６月支給　　１．２２５月分　　０．６７５月分

勤勉手当  １２月支給　 １．３７５月分　　０．８２５月分  １２月支給　 １．３７５月分　　０．８２５月分

内　　容

（支給割合） （支給割合）
③地域手当

東京事務所（給料月額＋扶養手当）×１８％　４人

　　　　　　　　期末手当　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　勤勉手当 大阪事務所（給料月額＋扶養手当）×１５％　１人

区　　分 本　　市 国 区　　分

⑻職員手当の状況(平成２７年４月１日現在）

最高支給限度額

　　　　　　　　１か月あたり５５，０００円

借家

借間

特別職の報酬等の状況

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

⑴勤務時間等の状況（平成２７年４月１日現在） ⑵休暇等の状況

（注）上記以外に病気休暇、特別休暇等があります。

４　職員の分限処分及び懲戒処分の状況 ５　職員の服務の状況

⑴分限処分の状況 ⑵懲戒処分の状況 休暇等の取得状況
免職 降任 降給 休職 合計 免職 停職 減給 戒告 合計

０人 ０人 ０人 ９人 ９人 0人 0人 0人 0人 0人

（注）育児休業は平成２７年中の新規申請分

６　職員の研修の状況　（単位：人） ７　職員の福祉及び利益の保護の状況

健康診断等の状況　　（単位：人）

８　その他

　平成２７年度　市職員採用試験実施状況　　　（単位：人）

職務経験者（幼稚園教諭・保育士） 9 7 0

消防士 31 29 5

障がい者 3 2 0

建築 1 1 0

幼稚園教諭・保育士 10 10 0

社会福祉士 2 2 1

土木 1 1 0

保健師 0 0 0

管理栄養士 8 7 1

採用区分 申込者 受験者 最終合格

一般事務 112 99 22

6 胸部検診 245

合　計 644 人間ドック 292

職員
研修

一般研修 521 区　分 受診者数

専門研修 117 定期健康診断 303

派遣研修

（注）分限休職処分については、地公法第
２８条第２項第１号による長期病気休職事
由による延人数。

介　護　休　暇 1

育　児　休　暇 8

研　修　名 修了人員

育児休業 子が３歳に達する日まで

休　暇　等 全職員

年次有給休暇（年平均） 13.9

８時３０分～１７時１５分 １２時００分～１３時００分 年次有給休暇 年２０日

介護休暇 連続する２週間以上６ヶ月以内

議　　員 ３２１，０００円 ※加算措置あり ６０ｋｍ以上　　　　　　　　　 ３１，６００円

勤務時間 休憩時間 休 暇 等 付与日数・期間等

５０ｋｍ　～ ５５ｋｍ未満　　２８，０００円

常任委員長 ３３１，０００円 　　計　　　　２．９０月分 ５５ｋｍ　～ ６０ｋｍ未満　　２９，８００円

４０ｋｍ　～ ４５ｋｍ未満　　２４，４００円

報酬

議　　長 ４２０，０００円 　６月期　　１．４２５月 ４５ｋｍ　～ ５０ｋｍ未満　　２６，２００円

副議長 ３４９，０００円 １２月期　　１．４７５月

給料
市　　長 ７６９，０００円 （支給割合） ３５ｋｍ　～ ４０ｋｍ未満　　２１，６００円

副市長 ６３９，０００円

２０ｋｍ　～ ２５ｋｍ未満　　１２，９００円

２５ｋｍ　～ ３０ｋｍ未満　　１５，８００円

区　　分 給料月額等 期末手当 ３０ｋｍ　～ ３５ｋｍ未満　　１８，７００円

　２ｋｍ　～　 ５ｋｍ未満　　　２，０００円

扶養親族のうち特定期間にある子（１人につき・加算額）　　　　５，０００円 　５ｋｍ　～ １０ｋｍ未満　　　４，２００円

⑥住居手当
月額１２，０００円を超える 1０ｋｍ　～ １５ｋｍ未満　　  ７，１００円

家賃を支払っている職員　　　　　　　      　１，０００円～２７，０００円 １５ｋｍ　～ ２０ｋｍ未満　　 １０，０００円

⑤扶養手当

扶養親族である配偶者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１３，０００円 交通機関
利用者配偶者以外の扶養親族　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ６，５００円

配偶者のない扶養親族のうち１人　　　　　　　　　　　　　 　　　１１，０００円

交通用具
使用者

⑦通勤手当

支給対象職員１人当た
りの平均支給月額（一
般行政職）

④特殊勤
務手当

著しく危険、不快、不健康又は困難な勤務その他の著しく特殊な勤務で、給与上特別な考慮を必要とし、かつ、その特殊性を給料で考慮す
ることが適当でないと認められるものに従事する職員に、その勤務の特殊性に応じて支給する手当で１６種類があります。

収納事務手当・感染症防疫作業従事手当・福祉手当・指導主事手当・汚物処理作業手当・現場作業手当・有害薬品取扱手当・夜間
作業手当・地籍調査業務手当・林政業務手当・停水手当・ハブ取扱手当・特殊自動車乗務者手当・家畜等取扱作業従事者手当・滞
納徴収事務手当・用地補償事務手当

３，８００円

区　　分 内　　容 区　　分 内　　容

勤続３５年　　４１．３２５月分　　４９．５９　　 月分 勤続３５年　　４１．３２５月分　　　　　４９．５９月分

最高限度額　４９．５９　月分　　 ４９．５９　　 月分 最高限度額　４１．３２５月分　　　　　４９．５９月分

区　　分 内　　容

区　　分 本　　市 国

②退職手当

（支給割合）　　自己都合　　　　　　　　勧奨・定年 （支給割合）　　自己都合　　　　　　　　　応募・定年

勤続２０年　　２０．４４５月分　　２７．４０５　月分 勤続２０年　　２０．４４５月分　　 ２５．５５６２５月分

勤続２５年　　２９．１４５月分　　３４．５８２５月分 勤続２５年　　２９．１４５月分　　　３４．５８２５月分

　　　計　　　　２．６０月分　　１．５０月分 　　　計　　　　２．６０月分　　１．５０月分

＊職務の級による加算措置あり

①期末手 　６月支給　　１．２２５月分　　０．６７５月分 　６月支給　　１．２２５月分　　０．６７５月分

勤勉手当  １２月支給　 １．３７５月分　　０．８２５月分  １２月支給　 １．３７５月分　　０．８２５月分

内　　容

（支給割合） （支給割合）
③地域手当

東京事務所（給料月額＋扶養手当）×１８％　４人

　　　　　　　　期末手当　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　勤勉手当 大阪事務所（給料月額＋扶養手当）×１５％　１人

区　　分 本　　市 国 区　　分
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※住宅用火災警報機・防火防災対策については関係機関ＨＰも参考にして下さい。
　総務省消防庁　 http://www.fdma.go.jp/html/life/juukei.html　
　住宅防火対策協議会　 http://www.jubo.go.jp/
【お問い合わせ】大島地区消防組合予防課予防係　 ０９９７－５２－０１００

【
重
点
目
標
】

①
住
宅
防
火
対
策
の
推
進

②
放
火
火
災
防
止
対
策
の
推
進

③
特
定
防
火
対
象
物
等
に
お
け
る
防
火
安
全
対
策
の
徹
底

④
製
品
火
災
の
発
生
防
止
に
向
け
た
取
組
の
推
進

⑤
多
数
の
者
が
集
合
す
る
催
し
に
対
す
る
火
災
予
防
指
導
等
の
徹
底

⑥
林
野
火
災
予
防
対
策
の
推
進

今
年
も
３
月
１
日
（
火
）
か
ら

７
日
（
月
）
ま
で
、
春
の
火
災
予

防
運
動
が
全
国
一
斉
に
実
施
さ
れ

ま
す
。

火
災
予
防
運
動
期
間
中
は
、
地

域
住
民
一
人
ひ
と
り
が
防
火
意
識

を
高
め
、
火
災
の
発
生
を
未
然
に

防
ぐ
と
と
も
に
、
高
齢
者
等
の
災

害
弱
者
を
火
災
等
の
災
害
か
ら
守

り
、
大
切
な
財
産
の
損
失
防
止
に

努
め
ま
し
ょ
う
。

平
成
27
年
中
に
奄
美
市
に
お
い

て
発
生
し
た
火
災
概
況
は
別
表
の

と
お
り
で
す
。
昨
年
と
比
較
す
る

と
総
出
火
件
数
は
１
件
減
少
し
て

い
ま
す
が
、焼
損
棟
数
、り
災
人
員
、

損
害
額
に
お
い
て
は
大
幅
に
増
加

し
て
い
ま
す
。
人
的
被
害
に
お
い

て
は
死
者
２
名
・
負
傷
者
３
名
が

発
生
し
て
お
り
ま
す
。

『 

無
防
備
な　

心
に
火
災
が　

か
く
れ
ん
ぼ 

』
の
防
火
標
語
の
下
、

「
消
す
ま
で
は
火
の
そ
ば
か
ら
離

れ
な
い
！
」「
離
れ
る
際
に
は
必

ず
火
を
消
す
！
」を
し
っ
か
り
守
っ

て
く
だ
さ
い
。

奄
美
市
内
に
は
古
い
木
造
家
屋

の
密
集
に
よ
り
、
一
度
火
災
が
起

き
る
と
す
ぐ
に
被
害
が
拡
大
し
て

し
ま
う
地
域
も
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。ま

た
、
毎
年
、
林
野
庁
と
共
同

で
火
災
予
防
意
識
の
啓
発
を
図
り
、

予
防
対
策
強
化
等
の
た
め
、
春
季

全
国
火
災
予
防
運
動
期
間
中
の
３

月
１
日
か
ら
７
日
ま
で
を
全
国
山

火
事
予
防
運
動
の
実
施
期
間
と
し
、

平
成
28
年
は
『 

誓
い
ま
す　

森
の

安
全　

火
の
始
末 

』�

と
い
う
統
一

標
語
の
も
と
、
様
々
な
広
報
活
動

を
行
い
山
火
事
の
予
防
も
呼
び
掛

け
て
い
ま
す
。

管
内
に
お
い
て
も
、
火
入
れ
、

た
き
火
、
ご
み
焼
き
等
を
原
因
と

す
る
火
災
等
の
発
生
が
後
を
絶
ち

ま
せ
ん
。
消
火
用
具
等
の
準
備
や

実
施
範
囲
・
時
間
の
厳
守
、
ま
た
、

強
風
時
や
空
気
が
乾
燥
し
て
い
る

日
は
そ
れ
ら
の
行
為
を
取
り
止
め

る
な
ど
、
火
気
の
取
扱
に
は
十
分

に
注
意
を
お
願
い
し
ま
す
。

平
成
23
年
６
月
１
日
か
ら
す
べ

て
の
一
般
住
宅
で
『
住
宅
用
火
災

警
報
器
』
を
設
置
す
る
こ
と
が
義

務
付
け
ら
れ
ま
し
た
。

『
住
宅
用
火
災
警
報
器
』
は
火
災

の
早
期
発
見
に
大
変
有
効
で
、
煙

を
感
知
し
た
『
住
宅
用
火
災
警
報

器
』
が
鳴
動
し
、
設
置
し
て
あ
る

住
宅
だ
け
で
な
く
近
隣
に
も
火
災

で
あ
る
こ
と
を
い
ち
早
く
知
ら
せ
、

大
事
に
至
ら
な
か
っ
た
ケ
ー
ス
が

多
数
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。

３
月
６
日
（
日
）
に
奄
美
市
名

瀬
小
湊
地
区
周
辺
に
お
き
ま
し
て

一
般
住
宅
火
災
防
ぎ
ょ
訓
練
を
実

施
す
る
予
定
で
す
。
お
近
く
の
方

は
是
非
、
こ
の
機
会
に
訓
練
を
見

学
す
る
な
ど
防
災
意
識
の
高
揚
に

努
め
て
下
さ
い
。

平
成
28
年
春
季
全
国
火
災
予
防
運
動
実
施

　
　

３
月
１
日
（
火
）
～
３
月
７
日
（
月
）

  

全
国
統
一
防
火
標
語
『 

無
防
備
な
　
心
に
火
災
が
　
か
く
れ
ん
ぼ
』

＜奄美市火災概況＞� 【出火原因別】
＜平成２７年＞
１位� こんろ� ２件
２位� 煙突・煙道
� たき火等� 各１件

＜平成２６年＞
１位� 火入れ� ５件
２位� こんろ� ２件
３位� 火遊び等�１件

住宅防火　いのちを守る　７つのポイント
【３つの習慣】
�●寝たばこは、絶対やめる。
�●ストーブは、燃えやすいものから離れた位置で使用する。
�●ガスこんろなどのそばを離れるときは、必ず火を消す。

【４つの対策】
�●逃げ遅れを防ぐために、住宅用火災警報器を設置する。
�●�寝具、衣類及びカーテンからの火災を防ぐために、防

炎品を使用する。
�●火災を小さいうちに消すために、住宅用消火器等を設置する。
�●�お年寄りや身体の不自由な人を守るために、隣近所の

協力体制をつくる。

区　分 平成２７年 平成２６年

出
火
件
数

建　物 １２件 １０件
林　野 １件 ２件
車　両 ３件 ０件

船舶・航空機 ０件 ０件
その他 ２件 ７件
合　計 １８件 １９件

焼
損
棟
数

全　焼 ２４棟 ４棟
半　焼 ２棟 １棟
部分焼 １７棟 ８棟
ぼ　や ９棟 ２棟
合　計 ５２棟 １５棟

り災世帯 ５０世帯 １３世帯
り災人員 ８７人 ２２人
死　者 ２人 １人
負傷者 ３人 ８人

建物焼損面積 床1,712 表 124(㎡ ) 床 605 表 45(㎡ )
損害額 76,966 千円 38,568 千円
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 期日：平成 28 年３月17日（木）

 時間： 午後１時 30 分～３時 30 分　（受付 1時～）

 場所： ＡｉＡｉひろば２階ホール

 内容： ○   講話及び実技「生活介護の中における 

リハビリについて学ぼう」

   講師　理学療法士　恵　ゆう妃　氏

  ○介護家族との交流会

 平成28年4月26日（予定）より名瀬地区一部地域にお

いて、携帯電話の新しい電波の利用を開始いたします。 
利用開始に伴い、テレビ映像に影響の出る恐れのある
ご家庭には、2月上旬以降に以下のようなチラシが配布

されております。 

【お問い合わせ先】 
700MHzテレビ受信障害対策コールセンター 

電話番号：0120-700-012 または 050-3786-0700 
受付時間：午前9時～午後10時（年中無休） 

テレビの視聴に関するお知らせ 

 影響が出た場合は一般社団法人700MHz（メガヘル

ツ）利用推進協会が無償で回復作業を行いますので、
以下のコールセンターまで連絡をお願いいたします。 

（チラシみほん） 

　お届けできなかった個人番号通知カードは現在奄美
市役所で保管しています。保管期間は平成 28 年 3 月
31 日までとなっておりますので、期間内のお受け取り
をお願いいたします。

　※お受け取りの際は、次のものを用意してください。
●運転免許証・旅券等顔写真付の証明書を１点。どち
らもない場合は保険証・年金手帳・年金証書等を２点。
●同じ世帯の方以外の代理人が受け取る場合は、委任
状及び委任者と代理人の上記本人確認書類の原本をそ
れぞれ持参してください。（コピー不可）
※�廃棄された後に通知カードの再交付を受ける場合は
手数料（500円）が必要になります。

個人番号カードについて
　個人番号カードは無料で取得でき、マイナンバーを
記載した書類の提出や、様々な本人確認の場面で利用
できる公的身分証明書です。
●�マイナンバーを記載した書類を提出する際、通知
カードなど番号が正しいことを確認するための書類
の提示も求められますが、通知カードだけでは法律
上義務付けられている本人確認は完了できず、運転
免許証などの書類を用意する必要があります。
●�マイナンバーが記載された個人番号カードなら、顔
写真があるので本人確認が1枚で完了します。

【個人番号カードの申請方法（初回交付手数料は無料）】
　申請方法は主に2通りあります。
● 郵送で申請
　個人番号カードの申請書にご本人の顔写真を貼り、
返信用封筒に入れて郵便ポストへ
●�オンラインで申請
　スマートフォンで顔写真を撮影し、所定のフォーム
からオンラインで申請

【個人番号カードの受け取り方法】
　個人番号カードの交付の準備ができましたら、市役
所から交付通知書（ハガキ）でお知らせします。
　ハガキが届いたら市役所の窓口で受け取れます。
　交付は無料ですが、受け取りの際には以下の 3つが
必要となります。
●先にお送りしてある「個人番号通知カード」
●�個人番号カードの準備ができたことを知らせる「交
付通知書」（ハガキ）
●運転免許証などの本人確認書類

マイナンバー制度に関するお問い合わせは
『マイナンバー総合フリーダイヤル』

０１２０－９５－０１７８（無料）
（平日�9:30 ～ 22:00　土日祝�9:30 ～ 17:30）
※�外国語対応は 0120-0178-27 におかけください。

【市役所へのお問い合わせ】
奄美市市民課 52-1111（内線 1122）

個人番号通知カードの保管期間のお知らせ

～　大切な家族とのこれからを考える　～

　「認知症ってどんな病気？」

　「こんな時どうしたらいいの？」

　日々の介護は迷ったり悩んだりイライラしたり…

　認知症の方との向き合い方や、同じ立場の介

護者の方と交流をしてみませんか？

　皆様のお越しを心よりお待ちしています。

対象者：認知症の方を介護している家族の方

期日・時間・場所：下記のとおり

参加料：無料（前日までに下記へ申込みをお願いします）

【申し込み・お問い合わせ】奄美市名瀬地域包括支援センター

55-1165�( 直通 )　 52‐1111（内線）1695・1696

【主催】�奄美市名瀬地域包括支援センター

� 認知症の人と家族と支援者の会「まーじんま」

この講座は、認知症

の人と家族と支援者の会

の皆さんと一緒に計画・

実施いたします。



お
問
い
合
わ
せ
は
そ
れ
ぞ
れ
の

「
問
い
合
わ
せ

先
」
に
お
願
い

い
た
し
ま
す
。

お
知
ら
せ
の
ペ
ー
ジ

©Amami�City
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平
成
27
～
28
年
度 

繁
忙
期
の

市
民
課
開
庁
時
間
延
長
に
つ
い
て

【
お
問
い
合
わ
せ
先
】

奄
美
市
市
民
課
市
民
サ
ー
ビ
ス
係

 

０
９
９
７
‐
52
‐
１
１
１
１
（
内
線

1121 

～
1125
）

　

奄
美
市
名
瀬
総
合
支
所
で
は
、
平

成
27
年
度
末
か
ら
平
成
28
年
度
当
初

に
か
け
て
、
転
入
・
転
出
の
届
出
窓
口

に
つ
き
ま
し
て
、
次
の
と
お
り
業
務
時

間
の
延
長
を
い
た
し
ま
す
。（
※
住
用
・

笠
利
総
合
支
所
を
除
く
）

　

３
月
末
～
４
月
初
め
の
転
入
・
転
出

の
お
届
け
に
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

【
平
日
時
間
延
長
（
土
日
を
除
く
）】

・	

３
月
28
日
（
月
）
～
４
月
1
日
（
金
）、

・	

４
月
４
日
（
月
）
～
４
月
8
日
（
金
）

午
後
５
時
15
分
～
午
後
７
時
ま
で

【
土
日
開
設
】

・	

４
月
２
日
（
土
）
～
４
月
３
日
（
日
）

午
前
８
時
30
分
～
午
後
５
時
15
分
ま
で

「
ふ
れ
あ
い
和
光
塾
」

参
加
者
の
募
集
に
つ
い
て

【
お
問
い
合
わ
せ
・
申
込
先
】

〒
８
９
４
‐
８
５
５
５

　

奄
美
市
名
瀬
幸
町
19
番
21
号

　

奄
美
市
教
育
委
員
会
生
涯
学
習
課

 

０
９
９
７
‐
52
‐
１
３
８
４

 

０
９
９
７
‐
53
‐
９
５
０
１

 kyoisg@
city.am

am
i.lg.jp

【
目
的
】
奄
美
市
で
は
、
奄
美
和
光
園

の
農
園
を
借
用
し
、
農
作
業
体
験
を

と
お
し
て
、
親
子
で
土
に
触
れ
、
収
穫

の
喜
び
を
味
わ
う
と
と
も
に
、
ハ
ン
セ

ン
病
に
つ
い
て
の
知
識
を
深
め
、
園
の

方
々
と
の
交
流
を
図
る
こ
と
を
目
的
と

し
た
「
ふ
れ
あ
い
和
光
塾
」
を
開
催
し

て
い
ま
す
。

【
募
集
対
象
】
小
・
中
学
生
、
高
校
生

と
そ
の
保
護
者
（
家
族
単
位
）

【
募
集
】
数
家
族

【
応
募
条
件
】

・		

塾
の
運
営
方
針
（
畑
の
借
用
期
間
は

３
年
間
）
及
び
そ
の
他
必
要
な
規
約

を
守
る
こ
と
。

・		

畑
の
管
理
（
定
期
的
な
草
取
り
等
）

を
し
っ
か
り
行
い
、
周
り
に
迷
惑
を

か
け
な
い
こ
と
。

・		

園
で
行
わ
れ
る
開
講
式
、
夏
祭
り
等
の

行
事
に
積
極
的
に
参
加
で
き
る
こ
と
。

・		

平
成
28
年
4
月
か
ら
始
め
ら
れ
る
こ
と
。

・		

使
用
す
る
用
具
等
は
、
各
自
で
準
備

す
る
こ
と
。

【
申
込
締
切
】平
成
28
年
３
月
18
日（
金
）

ま
で
（
必
着
）

【
申
込
方
法
】
ハ
ガ
キ
、
電
子
メ
ー
ル
、

Ｆ
Ａ
Ｘ
の
い
ず
れ
か
で
、
上
記
申
込
先

ま
で
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。
記
入
事
項

は
、
次
の
と
お
り
で
す
。

・	

郵
便
番
号
・
住
所

・	

家
族
全
員
の
〔
氏
名
、学
校
名
、学
年
〕

・	

電
話
番
号
（
自
宅
、
携
帯
）

【
決
定
方
法
】
申
込
家
族
が
多
数
の
場

合
は
、
抽
選
と
い
た
し
ま
す
。
結
果
に

つ
い
て
は
、
３
月
末
日
ま
で
に
文
書
に

て
お
知
ら
せ
い
た
し
ま
す
。

春
野
菜
栽
培
講
習
会
の

開
催
に
つ
い
て

【
お
問
い
合
わ
せ
先
】

奄
美
市
農
林
振
興
課　

農
政
係

 

０
９
９
７
‐
52
‐
１
１
１
１
（
内
線

1408
）

　

次
の
日
程
に
て
、
春
野
菜
の
栽
培
講

習
会
を
開
催
し
ま
す
。（
参
加
費
は
無

料
）
興
味
の
あ
る
方
は
、
お
気
軽
に
ご

参
加
く
だ
さ
い
。

■
３
月
15
日
（
火
）

・
10
時
00
分
～
12
時
00
分

　

	
奄
美
市
名
瀬
農
村
環
境
改
善
セ
ン

タ
ー
〔
名
瀬
朝
戸
（
公
財
）
奄
美
市

農
業
研
究
セ
ン
タ
ー
〕

・
14
時
00
分
～
16
時
00
分

　

	

小
宿
公
民
館
（
奄
美
市
名
瀬
小
宿

集
落
内
）

■
３
月
16
日
（
水
）

・
10
時
00
分
～
12
時
00
分

　

	

笠
利
農
村
環
境
改
善
セ
ン
タ
ー
（
太

陽
が
丘
総
合
運
動
公
園
敷
地
内
）

■
３
月
17
日
（
木
）

・
14
時
00
分
～
16
時
00
分

　
（
有
）
サ
ン
奄
美
（
住
用
町
摺
勝
）

〇
講
習
内
容
：
土
づ
く

り
・
肥
料
に
つ
い
て
、

春
野
菜（
ト
マ
ト
・
ナ
ス・

ピ
ー
マ
ン
・
キ
ュ
ウ
リ

な
ど
）
の
栽
培
ポ
イ
ン

ト
、
農
薬
の
適
正
使
用

に
つ
い
て　

他

よ
り
そ
い
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン

（
24
時
間
年
中
無
休
電
話
相
談
）

（
こ
の
事
業
は
厚
生
労
働
省
社
会
・

援
護
局
の
補
助
金
事
業
で
す
）

【
連
絡
先
】

よ
り
そ
い
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン

 

０
１
２
０
‐
２
７
９
‐
３
３
８

（
フ
リ
ー
ダ
イ
ヤ
ル　

つ
な
ぐ　

さ
さ
え
る
）

※�

音
声
ガ
イ
ダ
ン
ス
が
流
れ
ま
す
。
相
談
し

た
い
こ
と
を
番
号
で
選
ん
で
く
だ
さ
い
。

１	

暮
ら
し
の
中
で
困
っ
て
い
る
こ
と
、
気

持
ち
や
悩
み
を
聞
い
て
欲
し
い
方

2	

外
国
語
に
よ
る
相
談

3	

性
暴
力
、
ド
メ
ス
テ
ィ
ッ
ク
バ
イ
オ

レ
ン
ス
な
ど
女
性
の
相
談

4	

性
別
や
同
性
愛
に
関
わ
る
相
談

5	

自
殺
を
考
え
る
ほ
ど
思
い
悩
ん
で
い

る
方

8	

被
災
者
の
方
で
困
っ
て
い
る
方

　

ど
ん
な
人
の
、
ど
ん
な
悩
み
に
も
よ

り
そ
っ
て
、
一
緒
に
解
決
す
る
方
法
を

探
し
ま
す
。

【
相
談
内
容
の
例
】
生
活
、仕
事
、住
居
、

自
殺
念
慮
、
心
、
家
庭
、
お
金
、
病
気
、

障
が
い
、
犯
罪
、
性
、
Ｄ
Ｖ
・
性
暴
力
、

子
ど
も
、
法
律
・
法
的
手
続
き
、
行
政
・

そ
の
他
の
諸
手
続
き
、
教
育
、
人
間
関

係
、
外
国
籍
、
被
災
地
・
原
発
、
そ
の

他
　

電
話
相
談
の
専
門
員
が
お
待
ち
し
て

い
ま
す
。
ひ
と
り
で
抱
え
込
ま
ず
に
、

お
電
話
く
だ
さ
い
。

　

24
時
間　

通
話
料
無
料

　

携
帯
電
話
（
Ｐ
Ｈ
Ｓ
）、
公
衆
電
話

か
ら
も
つ
な
が
り
ま
す
。

幼
稚
園
教
諭
の
一
般
非
常
勤

職
員
を
募
集
し
て
い
ま
す

【
お
問
い
合
わ
せ
先
】

奄
美
市
教
育
委
員
会
総
務
課

 

０
９
９
７
‐
52
‐
５
１
３
３
（
直
通
）

 

０
９
９
７
‐
52
‐
１
１
１
１
（
内
線

1721
）

　

奄
美
市
教
育

委
員
会
で
は
、
名

瀬
地
区
公
立
幼
稚

園
の
非
常
勤
教
諭

を
募
集
し
て
い
ま

す
。

　

必
要
書
類
等
は
、
直
接
教
育
委
員

会
総
務
課
へ
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ

い
。

【
募
集
人
員
】	

若
干
名

【
資　
　

格
】	

幼
稚
園
教
諭
免
許

【
勤
務
時
間
】		

午
前
8
時
30
分
～
午
後

5
時

【
休　
　

日
】	

土
日
・
祝
日
等

【
雇
用
期
間
】		

１
年
契
約
（
更
新
の
可

能
性
あ
り
）

【
賃　
　

金
】		

十
三
万
二
千
円
（
4
月

以
降
は
十
三
万
四
千
円
）

【
勤	

務	

先
】		

名
瀬
幼
稚
園
、
朝
日
幼

稚
園
、
小
宿
幼
稚
園
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奄
美
市
家
庭
生
ご
み
処
理
施
設

（
コ
ン
ポ
ス
ト
等
）
設
置
補
助
金

交
付
要
綱
の
改
正
に
つ
い
て

【
お
問
い
合
わ
せ
・
申
請
先
】

奄
美
市
環
境
対
策
課
環
境
保
全
係

 

０
９
９
７
‐
52
‐
１
１
１
１
（
内
線

1243
）

　

奄
美
市
で
は
、
快
適
で
住
み
よ
い
生

活
環
境
の
改
善
と
公
衆
衛
生
の
普
及
及

び
、
地
球
温
暖
化
対
策
・
ク
リ
ー
ン
セ

ン
タ
ー
の
施
設
延
命
化
対
策
等
を
図
る

た
め
、
ご
み
の
減
量
化
を
推
進
し
て
お

り
ま
す
。

　

市
で
は
、
家
庭
で
出
る
生
ご
み
の
減

量
化
を
図
る
た
め
、
家
庭
生
ご
み
処
理

施
設
（
コ
ン
ポ
ス
ト
等
）
の
購
入
金
額

に
対
し
補
助
金
を
交
付
し
て
お
り
ま

す
。

　

つ
き
ま
し
て
は
、
平
成
28
年
４
月
１
日

か
ら
、
補
助
率
・
上
限
額
を
見
直
し
、
利

用
者
の
増
加
を
図
り
た
い
と
考
え
て
お
り

ま
す
の
で
ご
利
用
を
お
願
い
し
ま
す
。

①
補
助
率　
（
変
更
後
）
３
分
の
２

　
〔（
変
更
前
）
２
分
の
１
〕

②
上
限
額

　
（
変
更
後
）
１
０
，
０
０
０
円

　
〔（
変
更
前
）　

４
，
５
０
０
円
〕

　

①
・
②
い
ず
れ
か
安
価
な
方
を
補
助

し
て
お
り
ま
す
。

（
予
算
の
範
囲
内
・
100
円
未
満
切
り
捨

て
・
1
世
帯
1
基
ま
で
）

【
必
要
書
類
】

　

申
請
書
・
購
入
金
額
の
分
か
る
も
の

（
領
収
書
等
）・
振
込
口
座
の
分
か
る
書

類
（
通
帳
等
）

市営住宅空家待ち状況 平成 28 年２月1日現在

※空家：�名瀬地区　現在空家はありません

� 住用地区　西仲間、石原、山間等（全11戸）

� 笠利地区　佐仁、屋仁、宇宿等（全 7戸）

※�既に入居申込みをされた方で、申込書の記載内容に

変更が生じた方は、必ず届け出て下さい。（入居基

準に当てはまらない場合は、入居できなくなります。）

◆名瀬総合支所�建築住宅課� 52-1111(内線 1215)

◆住用総合支所�産業建設課� 69-2111(内線 2411)

◆笠利総合支所�建設課� 63-1111(内線 3052)

申込み住宅 待ち世帯 対象戸数

佐大熊 165 世帯 590 戸

春日 35 世帯 316 戸

平田 82 世帯 140 戸

永田 55 世帯 30 戸

小浜 64 世帯 32 戸

浜里 158 世帯 240 戸

田雲 82 世帯 106 戸

真名津 101世帯 70 戸

その他 155 世帯 130 戸

奄 美 市 男 女 共 同 参 画 セ ミ ナ ー 開 催

2 016  A M A M I 市 美 展 開 催 奄 美 ジ ャ ン グ ル ト レ イ ル 2 016

▲	１月２４日、奄美文化センターにて「一人ひとりの働き
やすさで働きがいを創り出すための経営戦略」をテーマに、
奄美市男女共同参画セミナーが開催されました。
　子育てや介護、障がい等、様々な課題を持ちながらも、
働きやすく、働きがいを持って働き続けることのできる職
場づくりについて、企業・団体・個人が、多様な立場で共
に考え、意見交換を行いました。

▲	2016	AMAMI 市美展が奄美文化センターにて２月６日～
２月14日に開催されました。
　美術・工芸、写真、書道の各部門に一般と児童・生徒から
出展された作品のうち、入賞・入選等の757点が展示され、
来場した市民は熱心に作品を鑑賞していました。

▲	今年で7回目を迎えた「奄美ジャングルトレイル」が
2月14日に行われました。緑深い森をコースに、宇検
村～奄美市名瀬の50km、大和村～奄美市名瀬の20km
の2つのコースに全国各地から226名の選手が出場し、
小雨がぱらつく中でしたが、冬の奄美大島を颯爽と駆け
抜けました。

番外編なのだ。
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自殺を防ぐために　～寄りそう、支えあう、つながりあう。～

重田　るみさん

今月の保健師さん

うつの自己チェック

□� 毎日の生活に充実感がない

□� これまで楽しんでやれていたことが

� 楽しめなくなった

□� 以前は楽にできていたことが

� 今ではおっくうに感じる

□� 自分が役に立つ人間だと思えない

□� わけもなく疲れたように感じる

　２つ以上あてはまり、２週間以上続いて生活に

支障が出ている場合、うつの可能性があります

(厚生労働省「うつ対策・支援マニュアル」)

周囲が気づく変化

□� 口数が少なくなる

□� 以前に比べて表情が暗く、元気がない

� 特に、朝方や休日明けに調子が悪そう

□� 遅刻、早退、欠勤(欠席 )が増える

□� 好きなことに興味を示さない

□� 眠れていない様子

□� 食欲がない

□� 急にずぼらになったように見える

□� 体調不良(体の痛みやだるさ)を訴える

□� 酒量が増えた

　春の気配を感じる季節となりました。3 月は、就職や

転勤、転居など生活環境が大きく変わる時期です。

　例年、3 月に自殺者数が多い傾向にあることから、国

において毎年 3 月は自殺対策強化月間と制定されてい

ます。平成 26 年の自殺者数は全国で 24,417 人。鹿児

島県でも 355 人の方々が自殺でその命を失っています。

奄美市では男性の自殺の割合(標準化死亡比 )が全国

と比べ高い傾向にあります。(死亡数は人口動態統計 )

　自殺は、家族や周りの人々にも大きな悲しみと長く深

刻な影響をもたらします。

“私たち一人ひとりにできること”

気づく ( サインに気をつけましょう)

　自分自身や家族・仲間の変化に気づいて、声をかける。

・いつもに比べ体調や気持ち、表情や発言・行動などの

変化がないか気にかけましょう。

・変化に気づいたら、「眠れているの？」など、自分に

できる声かけをしましょう。

　自殺の要因の一つとなる「うつ病」のサインを紹介し

ます。

話に耳を傾けましょう

　あなたのことを「この人なら、自

分の話を真剣に聴いてくれそうだ」

と思い相談します。

　もし「死にたい」気持ちを打ち明

けられたら、本人の気持ちを尊重し、耳を傾けて話を聴

いてください。（話題をそらす、一方的な説教、安易な

励ましはやめましょう。）

　人に話すことによって、混乱した気持ちが落ち着い

たり、抱えている問題の整理ができる場合があります。

つなぐ ( 早めに専門相談窓口に相談しましょう)

　本人のことを心配し、助けたいと思っていることを伝

え、状況や気持ちを理解してくれる家族、友人、職場

の人などキーパーソンの協力を求めましょう。キーパー

ソンと連携して相談機関や専門家へ相談しましょう。

見守り・支える

　自殺を考えた人は「孤立感」「孤独感」を強く感じて

います。専門家への相談や治療につながった後も、体

や心の健康状態について自然な雰囲気で声をかけて、

あせらずに優しく寄り添いながら見守りましょう。

　特に男性は悩み事を一人で抱え込む傾向があると言

われます。

　周囲の温かい支えが孤立した気持ちを和らげます。

“今　自殺を考えたり　悩んでいるあなたへ”

　一人で悩んでいませんか？

　抱え込んだ悩みを話してください。話

すことから解決への道が開けます。

【相談窓口】

・奄美市役所

　名瀬総合支所（健康増進課）� 52-1111

　住用総合支所（市民福祉課）� 69-2111

　笠利総合支所（いきいき健康課）� 63-2299

・名瀬保健所(地域保健福祉課 )� 57-7243

・奄美地区障がい者等基幹相談支援センター

　(ぴあリンク奄美 )　 69-4061

・鹿児島いのちの電話(24 時間対応 )　 099-250-7000

・こころの電話　 099-228-9566，099-228-9567

・�県自殺予防情報センター�

� 099-228-9558

・�県精神保健福祉センター�

� 099-218-4755

(参考：鹿児島県自殺予防情報センター

リーフレット)

【今月の記事に関するお問い合わせ先】奄美市住用総合支所市民福祉課� �0997-69-2111(内線 2330)
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会社を退職したときは国民年金の手続が必要です

　日本国内に住所を保有する20歳以上 60歳未満の方で、退

職後に厚生年金や共済組合などの公的年金制度に加入しない

方は、国民年金の第１号被保険者資格取得の手続が必要です。

市役所の国民年金窓口で手続をしてください。

　又、会社員（国民年金第２号の被保険者）が退職した際、会

社員に扶養されていた配偶者も同時に国民年金第３号被保険者

の資格がなくなりますので、国民年金第1号被保険者への種別

変更手続をしていただく必要があります。

国民年金保険料の納付が難しい場合

　会社を退職したため、保険料を納めることが経済的に困難な

場合には、市役所の国民年金窓口で免除を申し出ることができ

ます。その後、日本年金機構の審査を受けた後、承認されると、

保険料の全額もしくは一部の納付が免除されます。

　失業による免除を申請される際は、次の書類が必要となります。

○雇用保険被保険者離職票又は雇用保険受給資格者証の写し等

お問い合わせ先及び受付窓口

　年金に関するご相談や申請受付窓口は下記で行っています。

　・奄美大島年金事務所 52-4341 （音声案内②）

　・名瀬総合支所国保年金課 52-1111 （内線1148）

　・住用総合支所市民福祉課 69-2111 （内線 2302）

　・笠利総合支所市民課 63-1111 （内線 3042）

奄美市国民健康保険にご加入の皆様へ
平成 28 年度の国民健康保険被保険者証切り替えのお知らせ

国保税を完納している世帯
・3月中旬から月末にかけて、ご家族の被保険者証（1年間有効）を、世帯主あてに送付します。
※8期分を納期後に納められた方は、領収書をお持ちになって各総合支所国民健康保険窓口へお越しください。
※3月中に届かなかった方は、お手数ですが各総合支所国民健康保険窓口へご連絡ください。

国保税の未納がある世帯

◆職場の健康保険に加入されている方へ
　国民健康保険は、他の健康保険に加入していない方を対象とする制度です。
　就職等で職場の健康保険に加入された方や、ご家族の被扶養者になられた方は、国民健康保険の
喪失手続きが必要ですので、まだお済みでない方は、早めの届出をお願い致します。

手続きに必要なもの：国民健康保険被保険者証、職場の健康保険者証等

◆学生用の被保険者証（マル学）該当の方へ（就学のために他の市町村に住んでいるお子さん等）
※�卒業、又は年度途中でやめられた方は、奄美市国民健康保険に該当しません。お早めに喪失手続をお願
いします。社会保険への加入等がない場合は、お住まいの市町村の国民健康保険へ加入となります。

【お問い合わせ先】 名瀬総合支所　国保年金課　国保年金係　 0997-52-1111（内線 1129・1128）
 住用総合支所　市民福祉課　国保税務係　 0997-69-2111（内線 2311）
 笠利総合支所　市民課　国民健康保険係　 0997-63-1111（内線 3036・3035）

・全体の未納期間が 1 年以上の世帯
　資格証明書を交付します。資格証明書で受診
するときは、診療費用の全額を自費でお支払いし
て頂きます。（申請すると7割相当額が後日支給
されますが、この額の全部又は一部は、保険税
の滞納分に充てさせて頂きます。）

資格証明書を交付された世帯の方へ
　高校生以下の方には有効期限６か月の短期保険証を、
各総合支所窓口にて３月22日（火）から交付します。
※�国保税の納付が困難な方は、各総合支所窓口へご相談
ください。

・全体の未納期間が１年未満の世帯
窓口での切り替えとなり、短期保険証が交付されます。3月22日（火）から、各総合支所国民健康保険窓口にて行います。

国民健康保険及び後期高齢者医療制度に 

加入している皆様へ

『交通事故に遭ったら必ず届出を！！』

　交通事故など第三者の行為に

よって怪我をした場合でも保険証で

医療機関を受診することができま

す。その際には市町村窓口に届出をしてください。

　医療費は原則として加害者が負担すべきもの

です。国民健康保険や後期高齢者医療の保険者

が立て替えて、後で加害者へ請求します。

【注意：示談をする前に！！】

　必ず市町村の窓口へ相談をしてください。届

け出の前に示談が成立してしまうと、示談の内

容によっては保険証を使っての治療が受けられ

ない場合があります。

※社会保険など奄美市の健康保険以外に加入し

ている方は、加入している組合へご確認ください。

＜連絡先＞

74 歳以下： 国保年金課国保年金係

 （ 52-1111 内線：1174・1148）

75 歳以上： 高齢者福祉課資格審査係

 （ 52-1111 内線：1693・1686）
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H18.４.23 初代奄美市長に平田 義氏

H19.5.1 あまみエフエム開局

H20.4.28 有良汚泥再生処理センター竣工

H19.3.25 合併一周年記念式典・祝賀会

H18.６.８ 知名瀬トンネル開通

H20.2.18 戸籍システム電算化

H21.2.1 第一回奄美桜マラソン開催

H19.4.22 NHK 特別巡回ラジオ体操開催

H18.12.４「タラソ奄美の竜宮」落成式

H20.3.31 市道山田線開通

H21.7.22 皆既日食

H19.6.10 ＮＨＫのど自慢開催

　

平
成
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年
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し
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す
。
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奄美市市制施行10周年記念式典のご案内

　奄美市誕生10周年記念して、記念式典を右記の

とおり挙行いたしますので、ご案内申し上げます。

なお、市民の皆様方の式典へのご参列につきまして

は会場の関係上、人数等に限りがございますので、

後日改めてお知らせいたします。

■日時：平成28年 3月20日(日)

　オープニング午後１時半～（受付午後０時半～）

　式典　午後２時～�　アトラクション　午後４時～

■場所：奄美振興会館(奄美市名瀬長浜町517番地 )

■お問い合わせ先：奄美市役所総務課秘書係

　 0997-52-1111（内線1313）

H21.12.1 朝山毅市長が就任

H22.10.30 ベイスターズ初秋季キャンプ

H25.1.25 ご当地ナンバー（二輪車）交付式

H26.11.17 奄美ナンバー（自動車）スタート

H26.1.24 大島高校センバツ出場決定

H22.10.7 公設地方卸売市場落成記念式典

H22.11.15 やんご生誕100年祭

H25.4.21 「奄美市ひと・もの交流プラザ」オープン

H27.10.31～ 11.8 国民文化祭

H26.3.20 住用・笠利　新庁舎開庁式

H22.10.20 奄美豪雨災害発生

H24.4.13 AiAiひろばオープン

H25.12.25 復帰 60周年メモリアルイベント

H27.3.22 網野子バイパス全面開通

H26.7.1 LCCバニラ・エア成田-奄美線就航
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「市（いち）小中学校ＰＴＡ主催遠歩大会開催

全員が完歩！三太郎峠歩こう会

住用地区　１月末人口　1,347 人　789 世帯（住民登録月報より）

平成 27年度第２回住用町地域協議会が
開催されました

　平成 27 年度第２回住用町地域協議会が、去る２月10
日（水）に住用総合支所大会議室で開催されました。
　会では、平成 26 年度の決算関係や奄美市総合計画の
前期計画の検証等について、行政から説明があり、住用
町における人口減少問題や、住宅問題について議論がな
されました。
　次回、平成 28 年度第１回開催は、任期に伴う委員改
選のため、５月下旬頃を目途に開催することを申し合わ
せて終了しました。

　毎年恒例のＰＴＡ主催遠歩大会を１月24日（日）に開
催しました。
　今年は、現在建設中の瀬戸内町篠川地内にある「深山
トンネル」坑口から市小中学校までの約 21ｋｍのコース
を計画し、約 30 名余りが参加しました。
　当日は奄美でも115 年ぶりに雪が降り、荒れ模様の天
候となりましたが、皆思い思いのペースでゴールを目指
し、大自然が生み出すマイナスイオンを存分に満喫出来
る「役勝エコロード」も歩き、大自然に癒されていました。
　山間体育館で昼食後、最後に峠
越えが２つも待っていましたが、
今年も参加者全員が見事に 21km
を完歩し、閉会式で中村ＰＴＡ会
長より完歩賞が手渡され、みんな
喜んでいました。
　また、雪の降る中で完歩したと
いう、とても記憶に残る大会とな
りました。

　毎年恒例の三太郎峠歩こう会が、１月31日（日）に開催されました。
�歩こう会当日は天候にも恵まれ、山道コースに 40 名、旧
国道コースに130 名、計 170 名の方々がそれぞれのコース
に分かれ、歩こう会を楽しんでいました。
　また、ゴールの高齢者コミュニティセンターでは、住用
町連合青年団が温かい鶏汁を用意し、参加者は、鶏汁を囲
みながら交流を深めていました。
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桜並木＆フナンギョの滝
ウォーキング大会開催

住用地区３月行事予定

住用町における３月の集合徴収日程について
（お知らせとお願い）

　３月は、平成 27年度課税分の未納分と過年度滞納分
の市税等（市県民税・固定資産税・軽自動車税・国民健
康保険税・後期高齢者医療保険料・介護保険料・住宅
使用料及び水道使用料など）全般ですので、市民の皆
様のご協力をお願いします。

午前 午後
３ 月 22 日

（火）
市・戸玉・山間、 

川内・東仲間・見里
上役勝・西仲間・石原、

和瀬・城・摺勝
※�当日の詳しい徴収時間につきましては、改めて集落の放送
等でご案内させていただきます。

【燃やせるごみ・燃やせないごみの収集日（住用地区）】
・燃やせるごみ…毎週火曜日・金曜日
・燃やせないごみ…3/2（水）・3/16（水）・3/30（水）
※ごみ出しは８時 30 分までに収集場所へ

　住用町川内集落主催による桜並木＆フナンギョの滝ウォー
キングが、２月14日（日）川内生活館を出発点に開催され
ました。
　前日からの大雨で、天候が心配されましたが、当日は雨
の心配もなく絶好のウォーキング日和となりました。
　当日は、町内外から約 400 人を越える参加があり、参加
者はウォーキングを楽しみながら、桜並木と滝の風景を満
喫しました。
　会場周辺では、農産物の販売も行われ、ゴール後は、川
内集落で準備したおにぎりと豚汁も参加者に振舞われまし
た。また、昼食後は特設ステージにおいて、芸能発表やお
楽しみ抽選会が行われ、最後は餅投げで大会を締めくくり
ました。

日 行事名 開始 場所

3/1（火）のびのび体操教室 9:00 住用の園

3/2（水）
定例嘱託員会 10:00

住用支所３階
大会議室

住用健康教室「はまゆう
会」

9:30 城公民館

3/3（木）
「減る脂～！おなかスッキ
リ運動教室」

19:00 住用公民館

3/5（土）
資源ごみ分別収集（ペッ
トボトル）

住用町内全域

3/7（月）し尿汲み取り
市・戸玉・�
山間

3/8（火）
のびのび体操教室 9:00 住用の園

し尿汲み取り
役勝・西仲間・
石原

3/9（水）

住用健康教室「うちうみ
教室」

9:30
奄美体験交流
館

住用健康教室「セイシカ
教室」

14:00 西仲間公民館

古紙類分別収集（新聞紙・
雑誌・ダンボール・紙パッ
ク）

住用町内全域

3/10（木）し尿汲み取り
見里・東仲間・
川内

3/11（金）し尿汲み取り
摺勝・城・和
瀬

3/13（日）
サン奄美朝市 8:30 サン奄美前

第 2回住用町青少年ふれ
あい交流会

9:00 住用公民館

3/15（火）
東城小中学校・住用中学
校卒業式

9:00 各学校体育館

のびのび体操教室 9:00 住用の園

3/16（水）
住用健康教室「山間いき
いき運動教室」

9:30 山間体育館

3/17（木）
「減る脂～！おなかスッキ
リ運動教室」

19:00 住用公民館

3/18（金）
住用健康教室「サネンバ
ナ教室」

9:30 市公民館

3/19（土）
資源ごみ分別収集（ビン） 住用町内全域

青少年健全育成の日

3/20（日）家庭の日・市民清掃の日

3/22（火）
集合徴収 9:00 住用町内全域

のびのび体操教室 9:00 住用の園

3/23（水）

住用健康教室「うちうみ
教室」

9:30
奄美体験交流
館

古紙類分別収集（新聞紙・
雑誌・ダンボール・紙パッ
ク）

住用町内全域

3/24（木）住用小・市小学校卒業式 9:00
住用小・市小
学校体育館

4/2（土）
資源ごみ分別収集（ペッ
トボトル）

住用町内全域

4/4（月）し尿汲み取り
市・戸玉・�
山間

4/5（火）し尿汲み取り
役勝・西仲間・
石原
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笠利地区　１月末人口　5,858 人　3,105 世帯（住民登録月報より）

第８回　奄美観光桜マラソン

奄美市民生委員児童委員協議会連合会
２月定例会

春植推進出発式

�　第８回奄美観光桜マラソン（奄美大島商工会議所・あま
み商工会共催）が２月7日（日）、1756名が参加し、太陽が
丘陸上競技場を発着点として行われました。
　ハーフコースに446 人、15.5kmに 204 人、10kmに 262
人、5kmに 213人、3.5kmに 631人が全国各地からエント
リーし、参加者はさとうきび畑の農道、ヒカンザクラが咲き
誇る須野ダム周辺、大勢の声援が迎える沿道の中をそれぞ
れのペースで力走しました。
　各集落では、多くの住民がボランティアで参加し、エイ
ドステーションでの給水等を行い、大会の運営に協力しま
した。

　さとうきびの春植推進出発式が２月10日（水）、富国製
糖でありました。
　本年度は、奄美市と龍郷町で合わせて100haの春植面
積を目標にしています。

　奄美市民生委員児童委員協議会連合会２月定例会が、２
月10日（水）に笠利農村環境改善センターで開催されま
した。
　定例会では、研修会
の報告や、のぞみ園の
大山　周子さんの講話
等が行われました。
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◇ 

３
学
期
ス
タ
ー
ト

　

１
月
８
日
（
金
）
か
ら
、
３
学
期

が
始
ま
り
ま
し
た
。
校
門
で
は
大
き

な
門
松
が
冬
休
み
明
け
の
生
徒
を
出

迎
え
ま
し
た
。
こ
の
門
松
は
、
生
徒

と
保
護
者
、
先
生
た
ち
が
協
力
し
て

作
り
ま
し
た
。

　

み
ん
な
で
一
丸
と
な
っ
て
何
か
を

す
る
っ
て
気
持
ち
い
い
で
す
ね
。

　

今
年
も
大
島
北
高
校
は
一
致
団
結

し
て
が
ん
ば
り
ま
す
。

◇ 

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

　

２
月
２
日
（
火
）
～
４
日
（
木
）

の
３
日
間
、
１
年
生
26
人
は
笠
利
、

龍
郷
、
名
瀬
の
各
地
区
に
あ
る
16
か

所
の
事
業
所
で
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

（
職
場
体
験
学
習
）
を
行
い
ま
し
た
。

　

生
徒
の
多
く
は
中
学
校
ま
で
に
イ

ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
経
験
し
て
い
ま

す
が
、
今
回
は
各
事
業
所
へ
の
事
前

の
打
ち
合
わ
せ
か
ら
生
徒
自
身
が
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

各
事
業
所
へ
は
１
人
～
３
人
が
従

事
し
、
は
じ
め
は
と
て
も
緊
張
し
て

い
る
様
子
で
し
た
が
、
職
場
の
方
の

ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら
い
な
が
ら
、
そ

れ
ぞ
れ
の
業
種
で
職
場
体
験
を
行
い

ま
し
た
。

　

実
際
に
勤
労
体
験
を
す
る
こ
と

で
普
段
の
学
校
生
活
で
は
味
わ
え
な

い
、
働
く
こ
と
の
意
義
や
喜
び
、
楽

し
さ
を
感
じ
ら
れ
た
よ
う
で
し
た
。

　

お
世
話
に
な
っ
た
事
業
所
の
皆

様
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

◇ 

選
挙
講
座

　

２
月
３
日
（
水
）、
２
・３
年
生
を

対
象
に
選
挙
講
座
が
行
わ
れ
ま
し

た
。
奄
美
市
選
挙
管
理
委
員
会
事

務
局
や
奄
美
市
明
る
い
選
挙
推
進

協
議
会
の
方
々
に
よ
る
主
権
者
学
習

会
や
模
擬
選
挙
を
通
し
て
、
こ
れ
か

ら
選
挙
権
を
持
つ
大
人
と
し
て
の
義

務
や
責
任
を
学
び
ま
し
た
。

　

講
座
を
受
け
た
生
徒
は
「
若
い
世

代
の
私
た
ち
が
日
本
を
変
え
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
し
っ
か
り
と
自
分
の

考
え
を
選
挙
で
表
明
し
よ
う
。」
と

感
じ
て
い
ま
し
た
。

笠利地区３月行事予定
No.194

日 行事名 開始 終了 場所

3/1
（火）

介護予防はつらつ
教室（外金久）

14:00 外金久学舎

介護予防はつらつ
教室（節田）

14:00 節田生活館

3/2
（水）

介護予防はつらつ
教室（喜瀬 1区）

14:00 喜瀬 1区公民館

3/3
（木）

介護予防はつらつ
教室（笠利1区）

14:00 笠利保健福祉館

3/4
（金）

介護予防はつらつ
教室（崎原）

13:30 崎原公民館

3/7
（月）

介護予防はつらつ
教室（中金久）

14:00 中金久学舎

3/8
（火）

母子相談「たんぽ
ぽクラブ」

10:00 12:00
ふれ愛の郷：
多目的ホール

介護予防はつらつ
教室（佐仁）

13:30 佐仁保健福祉館

介護予防はつらつ
教室（用安）

14:00 用安保健福祉館

3/9
（水）

精神デイケア
「ふれ愛会」

10:00 13:00
ふれ愛の郷：
多目的ホール

介護予防はつらつ
教室（万屋）

13:30 万屋生活館

3/10
（木）

歯科検診 9:00 11:00
ふれ愛の郷：
多目的ホール

介護予防はつらつ
教室（和野）

13:30 和野生活館

3/11
（金）

介護予防はつらつ
教室（喜瀬 3区）

14:00
喜瀬 3区集落会
ｺﾐｭﾆﾃｨｾﾝﾀｰ

3/15
（火）

介護予防はつらつ
教室（宇宿）

14:00 宇宿生活館

3/16
（水）

乳幼児健診 12:30 15:30
ふれ愛の郷：
多目的ホール

介護予防はつらつ
教室（屋仁）

14:00
屋仁地区振興セ
ンター

介護予防はつらつ
教室（笠利２区）

14:00
大笠利文化セン
ター

介護予防はつらつ
教室（手花部）

13:30
手花部保健福祉
館

3/17
（木）

介護予防はつらつ
教室（須野）

13:30 須野生活館

介護予防はつらつ
教室（平）

14:00 平公民館

3/22
（火）

介護予防はつらつ
教室（笠利 3区）

14:00 金久公民館

介護予防はつらつ
教室（打田原・前
肥田）

13:30
前肥田
ｺﾐｭﾆﾃｨセンター

3/23
（水）

精神デイケア「ふ
れ愛会」

10:00 13:00
ふれ愛の郷：
多目的ホール

介護予防はつらつ
教室（川上）

13:30 川上公民館

介護予防はつらつ
教室（城間）

14:00 城間生活館

介護予防はつらつ
教室（土浜）

14:00 土浜公民館

3/25
（金）

介護予防はつらつ
教室（里）

14:00 里学舎

3/28
（月）

介護予防はつらつ
教室（用）

14:00 用体験交流館
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【エサやりの様子】

【ウミガメの身体測定】

　

先
月
、
金
久
中
学
校
の
女
子
２
名

と
、
朝
日
中
学
校
の
男
子
１
名
が
、

職
場
体
験
に
来
て
く
れ
ま
し
た
。

　

ま
ず
、
最
初
の
仕
事
は
、
魚
や
ウ

ミ
ガ
メ
た
ち
の
エ
サ
作
り
で
す
。
キ

ビ
ナ
ゴ
を
切
っ
た
り
、
オ
キ
ア
ミ
を

細
か
く
刻
ん
だ
り
し
て
準
備
を
し
ま

す
。
生
き
物
た
ち
を
よ
く
観
察
し
な

が
ら
、
口
の
小
さ
い
魚
に
は
細
か
く

し
た
エ
サ
を
、
大
き
い
ニ
シ
キ
エ
ビ

に
は
キ
ビ
ナ
ゴ
を
丸
々
一
尾
な
ど
、

そ
れ
ぞ
れ
に
合
わ
せ
た
給
餌
を
し
ま

す
。
生
き
物
が
エ
サ
を
も
り
も
り
食

べ
る
様
子
は
面
白
く
、
中
学
生
た
ち

に
と
っ
て
も
一
番
楽
し
い
作
業
だ
っ

た
よ
う
で
す
。

　

そ
の
後
は
、
掃
除
で
す
。
生
き
物

た
ち
を
バ
ケ
ツ
に
移
し
、
水
そ
う
を

一
つ
一
つ
キ
レ
イ
に
し
て
い
き
ま
す
。

底
に
敷
い
て
あ
る
砂
利
を
洗
う
の
も
、

大
変
で
す
が
大
事
な
作
業
で
す
。
冷

た
い
水
を
大
量
に
使
っ
た
り
、
重
い

海
水
を
運
ん
だ
り
、
よ
く
頑
張
っ
て

く
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
ウ
ミ
ガ
メ
の
赤
ち
ゃ
ん
は
、

よ
く
フ
ン
を
し
ま
す
の
で
、
水
を
悪

く
し
な
い
た
め
、
こ
ま
め
に
網
で
す

く
い
と
り
ま
す
。
フ
ン
を
た
く
さ
ん

す
る
の
は
元
気
な
証
拠
で
す
。

　

今
回
は
、
ウ
ミ
ガ
メ
た
ち
の
身
体

測
定
も
や
っ
て
も
ら
い
ま
し
た
。
身

長
、
こ
う
ら
の
長
さ
、
体
重
を
は
か

り
ま
す
。
動
き
回
る
カ
メ
た
ち
を
押

さ
え
る
係
、
測
定
す
る
係
と
、
協
力

し
て
取
り
組
ん
で
い
ま
し
た
。（
測
定

結
果
は
館
内
に
掲
示
し
て
あ
り
ま
す

の
で
、
ウ
ミ
ガ
メ
た
ち
の
成
長
っ
ぷ

り
を
確
認
し
て
下
さ
い
ね
。）

　

当
館
の
職
場
体
験
は
、
効
率
よ
く

作
業
を
進
め
る
た
め
に
手
順
を
考
え
、

協
力
す
る
こ
と
や
、
お
客
様
へ
の
元

気
な
あ
い
さ
つ
、
笑
顔
で
対
応
す
る

こ
と
が
中
心
と
な
り
ま
す
。

　

生
き
物
た
ち
を
よ
く
観
察
し
、
大

事
に
思
う
気
持
ち
を
持
っ
て
仕
事
に

取
り
組
ん
で
い
た
だ
い
た
今
回
の
体

験
が
、
将
来
に
生
か
せ
る
こ
と
を
願
っ

て
い
ま
す
。

「 職場体験」

「
奄
美
市
だ
よ
り
・
ラ
ジ
オ
版
」
を
あ
ま
み
エ
フ
エ
ム
で
放
送
し
て
い
ま
す
！
（
月
～
土
は
朝
・
昼
・
晩
、
日
は
昼
・
晩
）
Ｆ
Ｍ
ラ
ジ
オ
で
７
７・７
Ｍ
Ｈ
ｚ
を
お
聞
き
く
だ
さ
い
。

奄美市プレミアム商品券
（ほーらしゃ券・地域共通商品券）
使用期限のお知らせ

【お問い合せ先】奄美市プレミアム商品券発行事業

実行委員会事務局（奄美市商水情報課）

０９９７－５２－１１１１（内１４２３）

商品券使用期限は…
　平成28年 3月14日（月）
までとなっております。
　期間を過ぎると使用できなくなりますの
で、お早めにご使用ください

寄 

附　
次
の
み
な
さ
ま
か
ら
社
会
福
祉
協
議
会
へ
ご
寄

附
を
い
た
だ
き
ま
し
た
の
で
、
芳
名
を
記
載
い
た
し
ま
す
。

●
香
典
返
し
（
名
瀬
）

盛　

タ
ツ
子
様�

（
芦
花
部
）�

亡�

盛　

ナ
ツ
様

金
森　

紀
一
郎
様�

（
港
町
）�

亡�

金
森　

ミ
ツ
エ
様

池
田　

善
次
郎
様�

（
古
田
町
）�

亡�

池
田　

啓
治
様

國
分　

隆
三
郎
様�

（
小
浜
町
）�

亡�

國
分　

テ
ル
コ
様

●
香
典
返
し
（
笠
利
）

柊
田　

典
子
様�
（
里
）�

亡�

柊
田　

文
則
様

三
里　

良
位
様�
（
用
安
）�

亡�

三
里　

タ
カ
子
様

小
久
保　

昭
三
様�

（
外
金
久
）�

亡�

小
久
保��

ツ
ル
エ�

（
カ
ヨ
子
）
様

中
村　

政
輝
様�

（
土
盛
）�
亡�

中
村　

貞
子
様

●
一
般
寄
附
（
名
瀬
）

だ
っ
こ
ち
ゃ
ん
様　
　

て
ぃ
だ
っ
こ
様

奄美奨学会からのお知らせ
　奄美大島出身者の子弟で、大学等に在学し、成績優秀、
心身健全でありながら、経済的な理由により修学困難な
者に、修学に必要な資金を貸し付け、有用な人材を育成
するための制度です。
【貸与金及び期間】
�・高専、短大・大学生：３万円（正規の修学期間）
�・大学院生：３万５千円（正規の修学期間）
【貸与金の返済義務】
　卒業後６か月を経過した後、10 年以内の期間に、毎月
均等額以上を返還（無利息）
【必要書類】
①貸与生願書…自筆のもの
②�写真１枚…撮影後３か月以内のもので、縦４㎝×横３㎝
以内のもの（貸与生願書の生年月日欄右側に貼り付け）
③奨学生推薦調書…卒業した学校の学校長が作成したもの
④成績証明書…同上
⑤�合格証明書又は在学証明書…合格した先のあるいは在
学中の学校長が作成したもの
⑥戸籍謄本と住民票…発行３か月以内のものを各１通ずつ
⑦�収入のある世帯全員の所得を証明できるもの…所得証
明書あるいは市民税・県民税所得証明書等
※推薦に必要な書類は奄美奨学会事務局で交付します。
【申込締切】�４月末日（書類選考及び面接を行い、５月中

に決定）
【奨学生人員】若干名
【事務局】� �〒 108-0014　東京都港区芝 5-13-14　6階�

加納会計事務所内
� 電話 03-3456-1100　ＦＡＸ03-3456-1681
� 公益財団法人　奄美奨学会
� 理事長　大江修造　担当理事　加納秀通
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～
デ
ー
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平成 28 年度奄美市紡ぐきょらの郷
シマ

づくり事業の
募集について

　本事業は、NPO法人や自治会、任意団体等が行う地域課題の解決につな
がるハード事業（施設整備等）やソフト事業（イベント開催等）に要する
経費の一部を市が助成するものです。
　次の要領で平成 28 年度事業の募集を行いますので、市ホームページに
掲載しています募集要項等をご確認の上、ぜひご応募ください。
　今回、昨年 12 月に策定した奄美市『攻め』の総合戦略の推進に寄与す
る事業を募集するため、「地方創生に資する事業」を事業区分としてあらた
に設けましたので、多数のご応募をお待ちしております。
　なお、この募集は本市平成28年度予算の成立を条件に実施するものです。
１．事業の種類
　以下の 4種類の事業区分から１つを選択してください。

【地域の宝育成支援事業】
　自然、歴史、伝統文化、食、特産品、産業など、地域や集落に有形・無
形にかかわらず様々な形で存在する「地域の宝」（奄美市一集落１ブランド
を含む。）を磨き上げ、付加価値を高める事業

【世界自然遺産登録に向けた課題解決支援事業】
　奄美・琉球の世界自然遺産登録に向けた地域の諸課題の解決に向けて取
り組む事業

【地方創生に資する事業】
　「奄美市『攻め』の総合戦略（奄美市ホームページをご参照ください）」
の全体像1-1～ 8-7 のいずれかの推進に寄与する事業
（例）定住促進、子育て支援　等
【その他の事業（従来型）】
　その他、地域活性化に資する事業
２．事業内容・助成額上限等

３．応募方法
　所定の応募書類を下記提出先まで持参又はは郵送
　（応募書類の様式は奄美市ホームページからダウンロードできます。）
４．募集期間
　平成 28 年２月29日（月）～平成 28 年３月28日（月）（必着）
５．応募に際しての留意点
・�応募を検討される場合は、あらかじめ事業内容等について市民協働推進
課にご相談いただければ幸いです。
・�募集締め切り後は書類の修正等ができませんので、事前相談はなるべく
早めにお願いいたします。

６．応募書類提出・問い合わせ先
　〒894-8555　奄美市名瀬幸町 25番 8号
　奄美市市民協働推進課　市民協働係　電話�52-1111（内線 1737）

事業内容 事業区分 助成率 助成額
上限事業形態

ハ
ー
ド
事
業

地域や集落の活
性化の拠点とな
る施設又は設備
を整備する事業

専門的な技術等を要
する部分以外を団体
の構成員が労務を提
供し実施する形態

地域の宝
9/10 以内

300 万円

自然遺産
地方創生
その他 8/10 以内

事業のほとんどを外
部へ発注する形態

地域の宝
7.5/10 以内自然遺産

地方創生
その他 7/10 以内

ソ
フ
ト
事
業

共生・協働のまちづくりを推進する上
で、創意と工夫に富み、他のモデル
となるような先駆的・創造的な事業

地域の宝
9/10 以内 60 万円自然遺産

地方創生
その他 8/10 以内

【名瀬公民館～お知らせ～】
　移転に伴う図書整理のため、３月1
日から移転完了まで、名瀬公民館で
の図書貸出サービスを休止させてい
ただきます。返却本の受付や、図書
室での学習などは利用可能です。
　図書の貸出は金久・四谷・伊津部
分館をご利用ください。

【金久分館】
＊�『わたしを離さないで』�
/ カズオ・イシグロ
＊�『おもてなしと持ちよりレシピ』�
/ 植松�良枝
＊�『バーバパパのだいサーカス』�
/アネット・チゾン

�・・・ほか
【四谷分館】
＊�『いきなりプロ級！�はじめてのケーク』�
/ 熊谷�裕子
＊�『サトウキビがたべたい』�
/ 松原�慶子

・・・ほか
【伊津部分館】
＊『年下のセンセイ』/中村�航
＊『戦場のコックたち』/深緑�野分

・・・ほか
【移動図書館車】
＊�『おばけだじょ』�
/ｔｕｐｅｒａ　ｔｕｐｅｒａ
＊『地球をほる』/川端�誠

�・・・ほか

期日： 平成 28 年 3 月 21 日（月）
時間： 未定（開始時間は名瀬公民館

までお問い合わせください）
場所：奄美市名瀬公民館ホール
入場料：500 円

お問い合わせ先：
奄美市名瀬公民館　 52-1816

さよなら公民館
ロックフェス♪

公民館 de LAST MOVIE ！
～世界名作劇場～

場所：奄美市名瀬公民館ホール
入場無料！

《３月の上映作品》
「街の灯」
………… 3月13日（日）午後７時～

名瀬公民館
新着図書案内
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◎譲りますコーナー ( 新規登録と前回までの登録）H28 年２月５日現在

※前回までの登録品
エレキアコースティックギター・アンプ、エレキギター用アンプ、 

アコースティックギター・ボーカルアンプ、冷蔵庫（単身用）、学習机、

本棚、ベビーカー、ソファー、クーラーボックス、 

フイットネスバイク、VHSビデオデッキ、ダブルベッド、 

Ｋ2ジュニア用インラインスケート、足踏みミシン、

畑用木柱、ベビーカー

※�品物は、市役所にはありません。登録者と

直接交渉になります。

３～４月相談日のお知らせ（派遣相談）　※必ず電話予約が必要です。
・３/10（木）大倉　克大 弁護士 （午後１時～４時半）
・３/17（木）和田　知彦 弁護士 （午前９時半～11時半）
・３/24（木）尾之上　玲 弁護士 （午前11～12時・午後１時～３時半）
・４/14（木）未定（午後１時～４時半）
・４/21（木）未定（午前９時半～11時半）
・４/28（木）未定（午前11～12時・午後１時～３時半）
多くの方にご利用していただきたいので、原則ひとり年１回とさせていただきます。

【お問い合わせ・予約先】　市民協働推進課市民生活係
　　　電話：５２ー１１１１  （内線１７１５）

無料法律相談

【お問い合わせ・予約先】　市民協働推進課市民生活係
　　　電話：５２ー１１１１  （内線１７１５）

無料法律相談

＜リサイクル情報＞
連絡先：市民協働推進課
☎５２－１１１１（内線１７１６）

◎求めますコーナー
かつお節削り器、草刈機、風呂用湯沸器、釣竿、フイットネスバイク、
Windows7 バージョンアップ用品、二段ベッド、 
自転車、ウェイクボード用具、マリンレジャー用具

登録
番号

品名 規格 希望価格

38 脚立 高さ240cm 10,000 円

“400 円のお守り”結い、みんなで助け合いを
　奄美市では、交通災害共済制度を実施しています。
　これは一人一年間４００円の掛け金で、万一交通事故にあわれ、通
院・入院・死亡した場合に見舞金を支給する助け合いの制度です。
・��奄美市に居住している人（就学等のため本市以外に居住している学
生等も含む）はどなたでも加入できます。
・�共済期間は加入時から１年間です。
・��自転車、オートバイ、自動車等で日本国内の公道等にて発生した交
通事故が対象です。
　未加入の方は、万一の場合に備えて家族全員で加入しましょう。
※支給される見舞金

【お問い合わせ先】
・名瀬総合支所�市民協働推進課�市民生活係　 52-1111（内線 1716）
・住用総合支所�市民福祉課�市民サービス係　 69-2111（内線 2302）
・笠利総合支所�市民課�市民サービス係　　　 63-1111（内線 3042）

区分
傷害の程度

基本
見舞金

治療による加算金額（通算して180日を限度）
入院１日につき 通院１日につき

７日以上の治療を要
する傷害の場合 15,000 円 1,100 円 800 円

死亡した場合 1,000,000 円

奄美市消費生活センターからの
お知らせです。

～住宅修理に関するトラブル
にご注意ください～

　最近、鹿児島県内
では瓦の塗装や庇（ひ
さし）のトタン修理
工事等の住宅修理に
関するトラブルが増
えています。
　例えば、壁の塗装をするようし
つこく言われ、断ったが帰る様子が
なかったので仕方なく契約し、前金
を請求され支払ったといったもので
す。
　突然の業者の訪問にはご注意くだ
さい。訪問を受けてもすぐ契約せず
複数社から見積もりをとりましょう。
また費用の全額前払いは避け、でき
るだけ完成後の
支払を主とした
契約にしましょ
う。

【お問い合わせ先】
奄美市消費生活センター
電話 52-1111（内線 1715）

※４月の担当弁護士は
未定です。詳しくはお問
い合わせください。
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≪式典≫
平成28年 3月6日（日）
午後1時～1時 30分

≪舞台発表≫
平成28年 3月6日（日）
午後1時 40分～17時

（予定）
≪作品展示≫
平成28年 3月� 5日（土）
� ～ 6日（日）
午前9時～午後5時

入場無料
場所：奄美文化センター
主催： 奄美市教育委員会 

生涯学習課
お問い合わせ：奄美市名瀬
公民館（52-1816）

平成 27 年度奄美市名瀬・
住用地区生涯学習講座 

閉講式及び発表会

■奄美文化センター（奄美振興会館）催物のご案内
〒894－ 0036　奄美市名瀬長浜町５１７番地　奄美振興会館　 ５４－１２１１　 ５２－６８５２

■奄美市 AiAi ひろば　イベント予定表  〒894-0027�奄美市名瀬末広町 14-10�� ５２－１７７８

※ 検診日程については、名瀬地区は22 ペー
ジを、住用・笠利地区は各地区のページ
をご覧ください。

■鹿児島県奄美パーク　イベントのご案内
〒894－ 0504　奄美市笠利町節田1834
奄美パーク・奄美の郷�☎�55-2333　田中一村記念美術館�☎�55-2635
※開園時間�９：００～１８：００。（７月・８月は９：００～１９：００）。
※３月の休園日：３／２（水），３／１６（水）

公共施設等イベントのご案内
※主催者の都合により、日程や開演
時間 ･ 入場方法等が変更に
なることがあります。
　イベントについてのお問
い合わせは、それぞれの主
催者へお願いいたします。

日 行事名 開始 終了 入場料

3/6（日）
奄美パーク春まつり～サンガツサンチ～

【ひなまつりバザー】
11:00 15:30

3/6（日）奄美パーク春まつり～サンガツサンチ～【ステージ】13:30 15:30 無料

3/11（金）
日本クラフト協会・奄美の作家合同展
～ 3月 20日（日）16時まで

9:00 18:00 無料

3/13（日）日本クラフト協会・奄美の作家合同展�フロアトーク 14:00 15:00 無料

3/27（日）紬のデザイン　～ 4 月 17日（日）16時まで 9:00 18:00 無料

日 行事名 開始時刻 料金等 主催

3/5（土）
文化センター講座　アート習作展
～ 3/6(日 )

9:00 ～ 18:00 無料
奄美文化センター

（54-1211）

3/5（土）
公民館講座作品展示
～ 3/6(日 )

9:00 ～ 18:00 無料
奄美市名瀬公民館

（52-1816）

3/6（日）
生涯学習講座閉講式
公民館講座舞台発表

開式 13:00
開演 13:40

無料
奄美市名瀬公民館

（52-1816）

3/8（火）
平成 27 年度
介護予防従事者専門研修会

受付�8:30
開会�9:30

関係者
鹿児島県介護福祉課

（099-286-2701）

3/11（金）
平成 27 年度「こころの劇場」
劇団四季ミュージカル

『人間になりたがった猫』公演

開場 13:00
開演 13:30

児童招待公演
奄美市教育委員会
生涯学習課

（52-1111　内線 1725）

3/12（土）
児童生徒書初め作品展
書道協会会員展　～ 3/13（日）

9:00 ～ 18:00
最終日～ 17：00

ギャラリー
（入場無料）

奄美書道協会
（54-0077）

3/12（土）
奄美ユースウインドバンド
第 8回スプリングコンサート

開場 14:30
開演 15:00

無料
鹿児島県吹奏楽連盟
大島地区（53-8772：城）

3/13（日）ぬ～でん市（一万人広場） 9:00 ～ 12:00 出店料 500円
わきゃ島リユース

（53-8121：田畑）

3/15（火）奄美市立金久中学校卒業式
受付�8:30
開式�9:30

関係者
奄美市立金久中学校

（52-0738）

3/20（日）奄美市市制施行１０周年記念式典
受付�12:30
開式�14:00

関係者
奄美市総務課

（52-11111　内線 1313）

3/26（土）第 30回　城音楽教室定期発表会
開場 12:00
開演 12:30

無料 城音楽教室（53-8772）

3/27（日）フリーマーケット（一万人広場） 9:00 ～ 15:00
出店料

個人���500 円
団体�2,000 円

名瀬フリーマーケット
市民の会

（０９０-３６６２-０１１０：西）

日 行事名 時間 料金 主催

3/1（火）
奄美情報処理専門学校

「卒業制作発表会」
13時 30 分～ 16時 無料 奄美情報処理専門学校（52-6999）

3/3（木）家族のための認知症講座�第二回
受付 13時

開始 13時 30 分～
無料 名瀬地域包括支援センター（55-1165）

3/5（土）AiAiフリーマーケット 9時～ 13時 無料 ㈱まちづくり奄美（69-3432）　（限定受付８組まで）

3/6（日）ほっこり　もも�cafe 14 時～ 16時 無料 奄美市健康増進課（52-1111　内線 1144・1145）

3/9（水）
ねっせんきゃきばろう会

（男性体操教室）
13時 30 分～
15時 30 分

100 円 名瀬地域包括支援センター（55-1165）

3/13（日）
サブカルＤＪ研究会
でぃーけん！のはっぴょう

13時～ 16時 30 分 無料
サブカルＤＪ研究会でぃーけん！

０９０－７３９９－２８２７（隈元）

3/13（日）ベビーマッサージ教室（予約制） 13時 30 分～
料金

1,500 円
0997-72-5570（政）

3/14（月）
ネイリストことみによる
ジェルネイルセミナー（事前予約）

①�9時 30 分～
② 13時 30 分～

5,000 円 ネイルナチュラ　０８０－５１８９－４５８５（美里）

3/15（火）みんなで考えよう世界自然遺産in奄美市 18時 30 分～ 20 時 無料 奄美野生生物保護センター（0997-55-8620）

3/17（木）家族のための認知症講座�第三回
受付 13時

開始 13時 30 分～
無料 名瀬地域包括支援センター（55-1165）

3/18（金）奄美市ふるさと納税セミナー 18時～ 無料 奄美市企画調整課（52-1111　内線 1322）

3/20（日）
恒吉佳子人形展
～ 3/21（月）

20日：9時～ 19時
21日：9時～ 18時

無料 奄美市母子寡婦福祉会　０９０－２７１４－１０５９（大恵）

3/23（水）
ねっせんきゃきばろう会

（男性体操教室）
13時 30 分～
15時 30 分

100 円 名瀬地域包括支援センター（55-1165）

3/26（土）あいあいカフェ�ミニイベント“お茶体験” 14 時～ 16時 無料 男女共同参画あまみ会議　（52-1111　内線 1737）



平成 28 年３月号　奄美市だより 22

市長の主な動き
　朝山奄美市長の過去１か月における主な動静を紹介

するコーナーです。

■
115
年
ぶ
り
に
雪
が
降
っ
た
今
年
、
も

う
結
婚
し
な
い
ん
じ
ゃ
な
い
か
と
思
っ
て

い
た
長
男
が
結
婚
し
ま
す
!!
嬉
し
～
い
。

早
く
孫
の
顔
が
見
た
い
で
す
。
気
が
早
い

か
な
ぁ
？
（
70
歳
女
性
）

■
ゴ
ミ
を
拾
う
こ
と
は
手
間
と
勇
気
が
い

り
ま
す
が
、
ポ
イ
捨
て
し
な
い
、
散
ら
さ

な
い
と
い
う
誰
に
で
も
で
き
る
小
さ
な
心

が
け
で
も
っ
と
き
れ
い
な
町
に
な
る
と
思

う
。（
73
歳
男
性
）

■
私
は
健
康
の
為
に
朝
食
の
準
備
を

し
て
か
ら
六
時
半
の
ラ
ジ
オ
体
操
を

三
十
三
年
間
続
け
て
や
っ
て
居
り
ま
す
。

三
月
で
八
十
五
才
に
な
り
ま
す
が
八
〇

才
過
ぎ
れ
ば
足
腰
に
は
痛
み
は
あ
り
ま

す
が
体
力
に
は
自
信
を
持
っ
て
居
り
ま

す
。
出
来
れ
ば
今
後
共
続
け
て
行
き
た

い
と
思
い
ま
す
。
主
人
は
体
操
を
始
め
て

四
〇
年
に
な
り
ま
す
。
だ
け
ど
年
に
は

か
な
わ
な
い
と
口
ぐ
せ
に
云
っ
て
居
り
ま

す
。（
84
歳
女
性
）

■
今
年
は
ミ
カ
ン
コ
ミ
バ
エ
の
影
響
で
内

地
に
タ
ン
カ
ン
が
送
れ
な
い
の
で
と
て
も

残
念
で
す
。
農
家
さ
ん
も
大
変
で
す
が
、

早
く
駆
除
さ
れ
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す

…
（
76
歳
女
性
）

■
末
っ
子　

長
男
が
３
／
１
に
高
校
卒

業
、
東
京
へ
就
職
。
一
緒
に
居
れ
る
時
間

を
大
切
に
と
心
が
け
て
い
ま
す
。（
50
歳

女
性
）

■
初
め
て
の
イ
ト
コ
が
で
き
ま
す
。
今
年

会
い
に
行
け
る
と
い
い
な
ぁ
…
優
待
券
当

た
っ
て
大
阪
行
き
た
い
！
（
10
歳
女
子
）

□
広
報
ク
イ
ズ
賞
品
の
Ｊ
Ａ
Ｃ
優
待
券

は
、
Ｊ
Ａ
Ｃ
の
路
線
（
奄
美
～
福
岡
な

ど
）
が
対
象
な
の
で
、
Ｊ
Ａ
Ｌ
線
の
大
阪

行
き
に
は
使
え
な
い
の
だ
。ご
め
ん
ね
～
。

（
コ
ク
ト
く
ん
）

奄美市の人口
（ 住民基本台帳）

平成28 年１月31 日現在

世帯数　2 3 , 7 0 2世帯

人口総数　44 , 7 2 2 人

男 性　2 1 , 2 4 5 人

女 性　2 3 , 4 7 7 人

平成２8年　火災件数
区分

地区 １月 年　計

名　瀬 １ １
笠　利 1 １
住　用 0 ０
合　計 2 ２

火の用心！

消防団員募集中！
大島地区消防組合 ５２－０１００

健診日程　名瀬地区　℡ 52- １１１１

※ 会場は奄美市保健センター（奄美市名瀬井根町１-２）です。

　（工事が終了したため、3月から平常どおり「保健センター」へ戻ります。）

※
広
報
ク
イ
ズ
の
抽
選
で
コ
ク
ト
く
ん
の
ピ
ン
バ
ッ
ジ
（
非
売
品
）
を
10
名
様
に
プ
レ
ゼ
ン
ト
し
て
い
ま
す
。

　

応
募
方
法
に
つ
き
ま
し
て
は
、
広
報
ク
イ
ズ
の
コ
ー
ナ
ー
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。
ご
応
募
を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

日 行事名
受付
開始

受付
終了

備考（対象者など）

3/8（火）4 か月児健診 13:00 13:15
平成 27 年 10/16 ～�
平成 27 年 11/15 生

3/8（火）7か月児相談 9:30 9:45
平成 27 年 7/16 ～�
平成 27 年 8/15 生

3/18（金）1.6 歳児健診 13:00 13:15 平成 26 年 9月生

3/17（木）３歳児健診 13:00 13:15 平成 24 年 10 月生

3/23（水）母子健康相談 9:30 11:00 市内に住む親子

リアル宝探し「 奄 美のハチャメチャ大冒険 」賞品贈呈式にて

月日 動き 場所

1/17（日）
奄美市市制施行 10 周年記念第
49 回成人祝賀奄美市地区対抗
駅伝大会

奄美市

1/18（月） 学校給食週間学校訪問 伊津部小学校

1/19（火）

第 29回県地区対抗女子駅伝競
走大会・第 63 回県下一周駅伝
市郡対抗駅伝競走大会大島地
区選手団合同結団式

奄美会館

1/22（金）
大島郡市町村長会 鹿児島市

離島緊急医療現況及び意見交
換会並びに謝恩会

鹿児島市

1/24（日）
平成２７年度奄美市男女共同参
画セミナー

奄美振興会
館２階会議室

1/26（火） 第８回Ｂ＆Ｇ全国サミット 東京都

1/29（金）

奄美市総合教育会議
６階第２委
員会室

奄美大島商工会議所との意見
交換会・懇親会

奄美市

陸上自衛隊第８師団長歓迎懇親
会

奄美市

1/30（土）

奄美市市制施行１０周年記念リ
アル宝探し奄美のハチャメチャ
大冒険贈呈式

４階会議室

2016 年度奄美大島青年会議所
一月通常総会

奄美市

2/1（月）
定例部課長会 ３階会議室

第２回奄美ドクターヘリ導入準
備委員会

奄美市

2/2（火）
平成２７年度第３回奄美市国民
健康保険運営協議会

６階第２委
員会室

2/3（水）

平成２７年度鹿児島県森林・林
業振興大会

鹿児島市

平成２７年第３回県市長会定例
会

鹿児島市

知事と市長との意見交換会・�
懇親会

鹿児島市

2/4（木）
平成２８年鹿児島県後期高齢者
医療広域連合第１回定例会全員
協議会

鹿児島市

2/5（金） 奄美の夕べin福岡 福岡市

2/7（日） 第８回奄美観光桜マラソン
太陽が丘運
動公園

2/8（月） 幹部会 ３階会議室

2/9（火）
奄美市都市計画審議会委嘱状
交付式

６階第２委
員会室

2/10（水） 春植推進出発式 奄美市

2/12（金） 奄美の夕べｉｎ沖縄 那覇市



奄美市だより　平成 28 年３月号23

　

氏　
　

名　
　
　
　
　
　
　

保
護
者
名

（
1
月
届
出
）

上
野　

乃
愛	

(

の
あ)	

健
司

中
川　

佐
都	

(

さ
と)	

洸
平

川
原　

晋
也	

(

し
ん
や)	

隆

窪
島　

永
真	

(

え
い
し
ん)	

郁
未

肥
後　

ま
り
あ		

裕
矢

石
神　

晴
葉	
(

は
る
は)	

直
嗣

福
元　

梨
煌	

(

り
あ
ら)	

和
也

林　
　

隆
聖	

(

り
ゅ
う
せ
い)	

隆
幸

竹
山　

和
子	

(

わ
こ)	

耕
平

奥
田　

雅	
(

り
ゅ
う
が)	

竜
也

安
田　

衣
寿	

(

い
す
ず)	

喜
俊

前
田　

虹	
(

な
な)	

力
男

平
井　

魅
那
斗	(
み
な
と)	

愛
華

直
田　

恭	
(

き
ょ
う)	

健
吾

森
山　

英
恵	

(

は
な
え)	

秀
平

且　
　

美
優	

(

み
ゆ)	
由
紀

富
山　

結
実
穗	(

ゆ
み
ほ)	
文
善

前
川　

寛
太	

(

か
ん
た)	

朝
宏

奥　
　

壱
智	

(

い
ち)	

光
太
郎

益
満　

千
咲
友	(

ち
さ
と)	

正
太

德
山　

馨
大	

(

け
い
だ
い)	

一
史

宮
脇　

志
温	

(

し
お
ん)	

和
志

前
﨑　

由
芽	

(

ゆ
め)	

徹
郎

お済みですか？自動車の住所など変更手続き
　引越しや結婚などで住所や氏名が変わったときは、納税通知書を確実にお届
けするためにも、自動車の変更登録や自動車税の住所など変更の届出を行ってく
ださい。必要書類などについては、それぞれ下記までお問い合わせください。

【お問い合わせ】鹿児島運輸支局登録部門  050(5540)2089・奄美自動車検査
登録事務所 050(5540)2090・鹿児島地域振興局自動車税課 099(261)5611

※
保
護
者
の
承
諾
を
得
た
方
の
み
掲
載
し
て
い
ま
す
。

　

３
つ
の
答
え
の
中
か
ら
正
し
い
も
の
を
選

び
、
ハ
ガ
キ
に
書
い
て
お
送
り
く
だ
さ
い
。

①
3
月
15
日
の
イ
ベ
ン
ト
「
み
ん
な
で

考
え
よ
う
世
界
○
○
遺
産
in
奄
美
市
」。

○
の
中
に
入
る
言
葉
は
？（
ヒ
ン
ト
２
Ｐ
）

　

Ａ
…
文
化　

Ｂ
…
記
憶　

Ｃ
…
自
然

②
今
回
の
奄
美
市
プ
レ
ミ
ア
ム
商
品
券
の

使
用
期
限
は
３
月
何
日
？
（
ヒ
ン
ト
18
Ｐ
）

　

Ａ
…
14
日　

Ｂ
…
17
日　

Ｃ
…
20
日

③
奄
美
市
名
瀬
で
こ
の
冬
115
年
ぶ
り
に

観
測
さ
れ
た
の
は
？
（
ヒ
ン
ト
24
Ｐ
）

　

Ａ
…
雪　

Ｂ
…
あ
ら
れ　

Ｃ
…
ひ
ょ
う

■
応
募
方
法　
ハ
ガ
キ
に
答
え
（
例
：
①

―
Ａ
）、
住
所
、
お
名
前
（
ペ
ン
ネ
ー
ム
可
で

す
が
賞
品
の
発
送
の
た
め
必
ず
本
名
も
お
書

き
添
え
く
だ
さ
い
）、
年
齢
、
性
別
、
電
話

番
号
と
、
コ
メ
ン
ト
（
感
想
・
身
の
回
り
の

こ
と
な
ど
）
を
書
き
添
え
て
く
だ
さ
い
。
全

問
正
解
者
の
中
か
ら
抽
選
で
１
名
様
に
日
本

エ
ア
コ
ミ
ュ
ー
タ
ー
ペ
ア
往
復
優
待
券
（
5

割
引
）
＋	

コ
ク
ト
く
ん
シ
ー
ル
、
10
名
様
に

図
書
カ
ー
ド
（
５
百
円
分
）
＋	

コ
ク
ト
く
ん

シ
ー
ル
、
５
名
様
に
コ
ク
ト
く
ん
エ
コ
バ
ッ

グ
＋
コ
ク
ト
く
ん
シ
ー
ル
、
10
名
様
に
コ
ク

ト
く
ん
ピ
ン
バ
ッ
ジ
を
プ
レ
ゼ
ン
ト
し
ま
す
。

ご
応
募
・
お
便
り
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

■
宛
先　
〒
８
９
４
―
８
５
５
５

　

奄
美
市
名
瀬
幸
町
25
―
８

　

奄
美
市
役
所
「
広
報
ク
イ
ズ
」
係

■
締
め
切
り	

３
月
15
日
（
当
日
消
印
有
効
）

■
２
月
号
の
正
解
（
96
通
中
94
通
正
解
）

　

①
―
Ｂ　
②
―
Ｃ　
③
―
Ｃ　

　

抽
選
で
次
の
方
々
が
当
選
し
ま
し
た
。
お

め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。（
賞
品
は
後
日
郵

送
い
た
し
ま
す
。）

●
日
本
エ
ア
コ
ミ
ュ
ー
タ
ー
ペ
ア
往
復
優
待

割
引
券
（
１
人
）
＋ 

コ
ク
ト
く
ん
シ
ー
ル

　

屋
園　

幸
子
さ
ん
（
名
瀬
知
名
瀬
）

●
図
書
カ
ー
ド（
五
百
円
）＋ 

コ
ク
ト
く
ん
シ
ー

ル
（
10
人
）：
元
カ
ヅ
ヱ
さ
ん
（
名
瀬
有
屋
町
）、

徳
永
金
子
さ
ん
（
名
瀬
平
松
町
）、
タ
イ
ヨ

ウ
さ
ん
（
名
瀬
長
浜
町
）、杉
さ
ん
さ
ん
（
静

岡
県
浜
松
市
）
ヤ
マ
バ
ァ
バ
さ
ん
（
名
瀬
久

里
町
）、
た
け
ち
ゃ
ん
さ
ん
（
笠
利
町
平
）、

植
田
賢
四
郎
さ
ん
（
笠
利
町
笠
利
）、
幸
智

子
さ
ん
（
名
瀬
幸
町
）、
Ｍ
ｉ
ｔ
ｉ
ｋ
ｏ
!!

Ｗ
ａ
ｋ
ａ
ｍ
ｏ
ｔ
ｏ
さ
ん
（
名
瀬
安
勝
町
）、

川
畑
淳
子
さ
ん
（
名
瀬
金
久
町
）

●
エ
コ
バ
ッ
グ
＋ 

コ
ク
ト
く
ん
シ
ー
ル（
５
人
）：

岳
ち
ゃ
ん
ば
あ
ば
さ
ん
（
名
瀬
小
宿
）、
野

崎
清
志
さ
ん
（
笠
利
町
須
野
）、
ひ
ま
わ
り

さ
ん
（
名
瀬
佐
大
熊
町
）、
千
代
康
貴
さ
ん

（
名
瀬
浦
上
町
）、サ
ツ
ば
あ
ち
ゃ
ん
さ
ん（
名

瀬
朝
仁
町
）

●
コ
ク
ト
く
ん
ピ
ン
バ
ッ
ジ（
10
人
）：
り
っ
ち
ゃ

ん
さ
ん
（
名
瀬
安
勝
町
）、
ゆ
こ
ま
ま
さ
ん

（
名
瀬
朝
仁
町
）、ア
ポ
ロ
さ
ん
（
名
瀬
幸
町
）、

ナ
ナ
さ
ん
（
名
瀬
根
瀬
部
）、
前
野
剛
一
さ

ん
（
名
瀬
浜
里
町
）、
窪
田
カ
シ
子
さ
ん
（
笠

利
町
用
安
）、
ひ
ま
わ
り
ム
～
さ
ん
（
名
瀬

知
名
瀬
）、
リ
ー
ち
ゃ
ん
キ
ー
ち
ゃ
ん
さ
ん

（
名
瀬
柳
町
）、
泊
み
す
ず
さ
ん
（
笠
利
町
喜

瀬
）、
い
ち
市
民
さ
ん
さ
ん
（
名
瀬
平
松
町
）

▼
抽
選
で
毎
月
10
名
様
に
、
コ
ク
ト
く
ん
ピ
ン
バ
ッ

ジ
を
プ
レ
ゼ
ン
ト
し
て
い
ま
す
!!

　

ど
し
ど
し
ご
応
募
く
だ
さ
い
！ 

（
ピ
ン
バ
ッ
ジ
当

選
者
に
は
シ
ー
ル
は
付
き
ま
せ
ん
。
ご
め
ん
な
さ
い
）

※
広
報
ク
イ
ズ
の
抽
選
で
コ
ク
ト
く
ん
の
ピ
ン
バ
ッ
ジ
（
非
売
品
）
を
10
名
様
に
プ
レ
ゼ
ン
ト
し
て
い
ま
す
。

　

応
募
方
法
に
つ
き
ま
し
て
は
、
広
報
ク
イ
ズ
の
コ
ー
ナ
ー
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。
ご
応
募
を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。
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TEL: 0997-52-1111　
FAX: 0997-52-1001  

〒
894-8555　

鹿
児

島
県

奄
美

市
名

瀬
幸

町
25

番
8

号
E-M

A
IL: info@

city.am
am

i.lg.jp
 

U
RL：

http://w
w

w
.city.am

am
i.lg.jp

/

facebook：
https://w

w
w

.facebook.com
/A

m
am

iCity
tw

itter : http://tw
itter.com

/A
m

am
i_City

携
帯

サ
イ

ト
: http://w

w
w

.city.am
am

i.lg.jp
/m

obile/
　

index.htm
l

ス
マ

ー
ト

フ
ォ

ン
サ

イ
ト

: http://w
w

w
.city.am

am
i.lg.jp

/　
sm

artphone/index.htm
l

※「ま～さんど」は隔月連載です

　満一歳になりまし

た。子どもは町の宝、

みんなでこの子たちに誇れる町づくりに努めましょう。

（笠利地区）

ま～さんどま～さんど 食生活改善推進員コーナー

『ブロッコリーとコーンのお手軽グラタン』

～手作りで 島の味を 家庭の味を～

＜作り方 >
①��ブロッコリーは色よく茹で、とうもろこしと A

を混ぜ、耐熱容器に盛る。

②��①の上に溶けるチーズをかけ、オーブントース

ターで焼き色がつくまで焼く。

　野菜は、ほうれん草、じゃがいも、かぼちゃ、

グリーンアスパラなどでもよい。

＜材料（4 人分）＞
・ブロッコリー .....100ｇ
・とうもろこし ....  小１缶

(110g)
・溶けるチーズ ....80g

A

・マヨネーズ … 大さじ 3

・牛乳 ………… 大さじ 3
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　本紙では「愛し子へ」と題して、お子さんの写真とメッ

セージを募集しています。掲載を希望される方は、お気

軽に企画調整課広報統計係までご連絡ください。（受付

は先着順となります）【連絡先】 52-1111（内線 1325）

▲	西日本を中心に記録的な寒波が襲来した1月24日、
奄美大島も冷え込み、奄美市名瀬の市街地でも、1901年
（明治34年）以来、115年ぶりの雪が観測されました。
（1896年の観測開始以降2回目）
　また、奄美市笠利町では3.7度の最低気温も記録され
ました。	
＊写真は、奄美市と龍郷町の境にある本茶峠で撮影しま
した。

▲	奄美市において秋季キャンプを行っている横浜ＤｅＮ
Ａベイスターズから、球団5年目を迎えるにあたり、奄美
大島の幼稚園･保育園、小学校に通う6,475人の子ども
たちへ ｢5周年ロゴ入りベースボールキャップ｣ の贈呈が
あり、代表して朝日小学校にて贈呈式が行われました。（２
月３日）

奄 美 市 名 瀬 で 115 年 ぶ り に 雪

横 浜 Ｄ ｅ Ｎ Ａ ベ イ ス タ ー ズ か ら
ベ ー ス ボ ー ル キ ャ ッ プ 贈 呈
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～愛し子へ～


